
“Kapsayıcı ve Hakkaniyete Dayanan Nitelikli 
Eğitimi Sağlamak ve Herkes İçin Yaşam Boyu 

Öğrenim Fırsatlarını Teşvik Etmek.”
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SKA 4

Yozgat Bozok Üniversitesi, 2030 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
doğrultusunda toplumsal fayda odaklı 
projeler ve çalışmalar yürütmektedir. Bu 
rapor, 2019-2024 yılları arasında SKA 4 
olan “Nitelikli Eğitim” kapsamında 
gerçekleştirilen faaliyetlerin özetini 
sunmaktadır. Üniversitemiz paydaş 
katılımlarının sağlanması, nitelikli 
eğitimin oluşturulması ve 
sürdürülebilirliğin gerçekleştirilmesine 
yönelik faaliyet ilgili kanıtlarıyla 
sunulmuştur.

Yozgat 2022 yılından itibaren “UNESCO  
Öğrenen Şehirler Küresel Ağı Üyesi” dir.

Mesleki Gelişim ve Öğrenci 
Takibi Yaklaşımları 

Yozgat Bozok Üniversitesi, Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) 
doğrultusunda, özellikle “Nitelikli Eğitim” 
(SKA 4) hedefine katkı sağlamak amacıyla 
çeşitli stratejik faaliyetler yürütmektedir. Bu 
kapsamda, öğrencilerin akademik ve mesleki 
gelişim süreçleri sistematik olarak 
izlenmekte, bölüm ve program sayılarındaki 
değişimler, öğrenci kazanımları ve mezuniyet 

oranları detaylı bir şekilde analiz edilmektedir. 

Üniversite, öğrenci başarısını artırmayı 
hedefleyen bir izleme ve değerlendirme 
sistemi geliştirmiştir. Bu sistem aracılığıyla, 
öğrencilerin kayıt döneminden itibaren 
akademik performansları, mesleki becerileri, 
staj ve uygulamalı eğitim süreçleri takip 
edilmektedir. Ayrıca, öğrencilerin mezuniyet 
sonrasındaki kariyer ilerlemeleri de 
izlenmekte; iş gücü piyasasındaki 
konumlarına ilişkin veriler toplanarak 
üniversitenin eğitim politikalarına yön 
verilmektedir.

Bölüm ve program sayılarındaki artış, 
üniversitenin eğitim kapasitesinin 
genişlediğini gösterirken, bu artışın 
öğrencilerin mesleki gelişimlerine olan etkileri 
düzenli olarak değerlendirilmektedir. 
Mezuniyet oranlarının ve öğrencilerin mesleki 
başarılarının analizi, nitelikli eğitimin 
sağlanmasındaki ilerlemeyi ölçmek için temel 
göstergeler olarak kullanılmaktadır. 

Sonuç olarak, Yozgat Bozok Üniversitesi, 
öğrenci merkezli yaklaşımıyla nitelikli eğitim 
hedefini gerçekleştirmek için bütüncül bir 
strateji benimsemektedir.  Bu strateji, sadece 
eğitim süreçlerinin kalitesini artırmakla 
kalmayıp, mezunların toplumsal ve ekonomik 
kalkınmaya katkı sunan bireyler olarak 
yetişmesini de sağlamaktadır.

Tablo 1. 2023 Yılı Fakültelere Göre Bölüm Sayıları

Fakülte Adı

Bölüm Sayıları

Di  Hekimli i Fakültesi 1
E itim Fakültesi 8
Fen Edebiyat Fakültesi 7
Hukuk Fakültesi -
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 6
lahiyat Fakültesi 1
leti im Fakültesi 3
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 5
Sa lık Bilimleri Fakültesi 3
Spor Bilimleri Fakültesi 3
Tıp Fakültesi 1
Turizm Fakültesi -
Veteriner Fakültesi 1
Ziraat Fakültesi 3
Akda madeni Sa lık Yüksekokulu 2
Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 1

Paydaş Katılımlarının Sağlanması

Yozgat Bozok Üniversitesi, Birleşmiş 
Milletler'in 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA) arasında yer alan "Nitelikli 
Eğitim" hedefini desteklemek amacıyla 
çeşitli faaliyetler yürütmektedir. 
Üniversitemiz, yalnızca kaliteli eğitim 
hizmetleri sunmakla kalmayıp, aynı 
zamanda eğitim süreçlerini iyileştirmek ve 
tüm paydaşların bu süreçlere aktif olarak 
katılımını sağlamak için yenilikçi yöntemler 
uygulamaktadır.

Bu kapsamda, üniversitemiz:

Paydaş Katılımını Güçlendirme: Eğitim 
kalitesini artırmak ve daha kapsayıcı bir 
eğitim modeli oluşturmak amacıyla öğrenci, 
akademik ve idari personel ile toplumu 
kapsayan geniş katılımlı çalışmalar 
yürütmektedir. Bu çalışmalar arasında 
memnuniyet anketleri önemli bir yer 
tutmaktadır.

Memnuniyet Anketleri: Eğitim-öğretim 
süreçlerine ilişkin paydaşların görüşlerini 
almak, mevcut durumu değerlendirmek ve 
geliştirme alanlarını belirlemek için düzenli 
olarak anket çalışmaları yapılmaktadır. Bu 
anketler, öğrencilerin ders içeriklerinden 

öğretim yöntemlerine kadar pek çok 
konuda geri bildirimde bulunmalarını 
sağlamaktadır.

İşbirliği ve Diyalog: Akademisyenler, 
öğrenciler ve yerel paydaşlarla 
gerçekleştirilen çalıştaylar ve toplantılar 
sayesinde, eğitim politikaları ve 
uygulamaları ortak akılla 
şekillendirilmektedir.

Gelişim Odaklı Yaklaşımlar: Alınan geri 
bildirimler doğrultusunda, ders içerikleri ve 
öğretim materyalleri sürekli 
güncellenmekte; yenilikçi projeler ve 
uygulamalar hayata geçirilmektedir.

Bu çalışmalar, Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nin nitelikli eğitimi bir temel 
hak olarak gördüğünü ve bu amaca 
ulaşmak için şeffaf, kapsayıcı ve 
sürdürülebilir bir yaklaşımla hareket ettiğini 
göstermektedir. Böylelikle, öğrencilerimizin 
ve topluluğumuzun ihtiyaçlarına daha iyi 
yanıt veren bir eğitim ortamı yaratılması 
hedeflenmektedir.

Paydaş Katılımlarının Örnek 
Uygulamaları

Yozgat Bozok Üniversitesi, nitelikli eğitimin 
oluşturulması ve sürdürülebilmesi için 
hazırlamış olduğu ders bilgi paketlerinin 
kamuoyuyla paylaşımını dijital ortamda 
sağlamıştır.

Ders seçiminde, seçmeli ve alan dışı dersleri 
dış birimden alma, ortak saat belirleme ve 
ortak sınavları düzenleme konularında 
standartlaşmak adına üniversitemizde Ortak 
Dersler Koordinatörlüğü kurulmuş ve Senato 
kararıyla ortak dersler belirlenmiştir.

Üniversitemizde Ön lisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde 
açıkça belirtilen, öğrencilerin iş yüküne dayalı 
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 
uygulanmaktadır. Paydaş analizleri 
doğrultusunda dönem başlarında AKTS 
düzenlemeleri yapılmaktadır.

Programların güncellenmesi, Yozgat Bozok 
Üniversitesi Ön Lisans, Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve 
bölüm akademik kurul toplantıları ile 
sağlanmaktadır. Programların 
güncellenmesinde, güncel yükseköğretim 
politikaları ve stratejik hedefler dikkate 
alınmaktadır. İç ve dış paydaş görüşleri 
önemsenmektedir. İyileştirmeler paydaş 
görüşleriyle belirlenmekte ve PUKÖ döngüsü 
çerçevesinde uygulanmaktadır.

Kariyer ve Mezun Süreçlerine 
Yönelik Örnek Uygulamaları

Üniversitemizde uygulanan /uygulanacak 
öğretim yöntem ve tekniklerinin izlenmesi 
ve iyileştirilmesini güvence altına almak 
amacıyla “Süreç Yönetimi El Kitabında” ilgili 
basamaklar tanımlanmıştır.

Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer ve Mezun 
Merkezi (YOBU KARMER); öğrencileri ve 
mezunları için kariyer planlama, iş bulma 
sürecinde destek, staj imkânları ve mesleki 
gelişim fırsatları gibi konularda kapsamlı 
hizmetler sunan bir birimdir. Merkez, mezun 
öğrencilerin iş dünyasına kolayca adapte 
olmalarını sağlamak, onları iş bulma 
süreçlerinde desteklemek ve kariyerlerini 
geliştirmelerine yardımcı olmak amacıyla 
faaliyet göstermektedir.
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Fakülte Adı Ö renci Sayıları
Di  Hekimli i Fakültesi 153
E itim Fakültesi 1849
Fen Edebiyat Fakültesi 2424
Hukuk Fakültesi -
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 1907
lahiyat Fakültesi 1231
leti im Fakültesi 857
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 1540
Sa lık Bilimleri Fakültesi 1268
Spor Bilimleri Fakültesi 1029
Tıp Fakültesi 697
Turizm Fakültesi -
Veteriner Fakültesi 285
Ziraat Fakültesi 369
Akda madeni Sa lık Yüksekokulu 348
Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 257

Tablo 2. 2023 Yılı Fakültelere Göre 
Öğrenci Sayıları

Tablo 3. 2023 Yılı Cinsiyete Göre 
Fakültelerdeki Öğrenci Sayıları

Tablo 4. 2023 Yılı Fakültelerdeki Lisans 
Derecesine Başlayan Öğrenci Sayıları

Tablo  5. 2023 Yılı Fakültelerdeki Lisans 
Derecesine Başlayan Öğrenci Sayıları

Tablo  6. 2020-2023 Yılı ISCED 5-6-7-8 Mezun 
Sayıları

Paydaş Katılımlarının Sağlanması

Yozgat Bozok Üniversitesi, Birleşmiş 
Milletler'in 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA) arasında yer alan "Nitelikli 
Eğitim" hedefini desteklemek amacıyla 
çeşitli faaliyetler yürütmektedir. 
Üniversitemiz, yalnızca kaliteli eğitim 
hizmetleri sunmakla kalmayıp, aynı 
zamanda eğitim süreçlerini iyileştirmek ve 
tüm paydaşların bu süreçlere aktif olarak 
katılımını sağlamak için yenilikçi yöntemler 
uygulamaktadır.

Bu kapsamda, üniversitemiz:

Paydaş Katılımını Güçlendirme: Eğitim 
kalitesini artırmak ve daha kapsayıcı bir 
eğitim modeli oluşturmak amacıyla öğrenci, 
akademik ve idari personel ile toplumu 
kapsayan geniş katılımlı çalışmalar 
yürütmektedir. Bu çalışmalar arasında 
memnuniyet anketleri önemli bir yer 
tutmaktadır.

Memnuniyet Anketleri: Eğitim-öğretim 
süreçlerine ilişkin paydaşların görüşlerini 
almak, mevcut durumu değerlendirmek ve 
geliştirme alanlarını belirlemek için düzenli 
olarak anket çalışmaları yapılmaktadır. Bu 
anketler, öğrencilerin ders içeriklerinden 

Fakülte Adı Kadın 
Ö renci

Erkek Ö renci Toplam 
Ö renci

Di  Hekimli i Fakültesi 90 63 153
E itim Fakültesi 1263 586 1849
Fen Edebiyat Fakültesi 1416 1008 2424
Hukuk Fakültesi - - -
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 701 1206 1907
lahiyat Fakültesi 800 431 1231
leti im Fakültesi 374 483 857
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 389 1151 1540
Sa lık Bilimleri Fakültesi 1061+11 196 1268
Spor Bilimleri Fakültesi 291+58 680 1029
Tıp Fakültesi 402 295 697
Turizm Fakültesi - - -
Veteriner Fakültesi 106 179 285

Ziraat Fakültesi 126 243 369
Akda madeni Sa lık Yüksekokulu 189 159 348

Sarıkaya Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 
Yüksekokulu

185 72 257

Fakülte Adı Lisans Birinci Nesil Ö renci 
Sayıları

Di  Hekimli i Fakültesi 54
E itim Fakültesi 432
Fen Edebiyat Fakültesi 515
Hukuk Fakültesi -
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 361
lahiyat Fakültesi 281
leti im Fakültesi 237
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 224
Sa lık Bilimleri Fakültesi 289
Spor Bilimleri Fakültesi 249
Tıp Fakültesi 123
Turizm Fakültesi -
Veteriner Fakültesi 68
Ziraat Fakültesi 122
Akda madeni Sa lık Yüksekokulu 122
Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Yüksekokulu

91

Yıl Mezun Ö renci Sayısı
2020 3229
2021 3719
2022 3950
2023 3844

Yıl Ön Lisans Lisans Yüksek 
Lisans

Doktora

2020 1094 2060 74 1
2021 1474 2107 132 6
2022 1687 2039 215 9
2023 1732 1765 347 10

öğretim yöntemlerine kadar pek çok 
konuda geri bildirimde bulunmalarını 
sağlamaktadır.

İşbirliği ve Diyalog: Akademisyenler, 
öğrenciler ve yerel paydaşlarla 
gerçekleştirilen çalıştaylar ve toplantılar 
sayesinde, eğitim politikaları ve 
uygulamaları ortak akılla 
şekillendirilmektedir.

Gelişim Odaklı Yaklaşımlar: Alınan geri 
bildirimler doğrultusunda, ders içerikleri ve 
öğretim materyalleri sürekli 
güncellenmekte; yenilikçi projeler ve 
uygulamalar hayata geçirilmektedir.

Bu çalışmalar, Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nin nitelikli eğitimi bir temel 
hak olarak gördüğünü ve bu amaca 
ulaşmak için şeffaf, kapsayıcı ve 
sürdürülebilir bir yaklaşımla hareket ettiğini 
göstermektedir. Böylelikle, öğrencilerimizin 
ve topluluğumuzun ihtiyaçlarına daha iyi 
yanıt veren bir eğitim ortamı yaratılması 
hedeflenmektedir.

Paydaş Katılımlarının Örnek 
Uygulamaları

Yozgat Bozok Üniversitesi, nitelikli eğitimin 
oluşturulması ve sürdürülebilmesi için 
hazırlamış olduğu ders bilgi paketlerinin 
kamuoyuyla paylaşımını dijital ortamda 
sağlamıştır.

Ders seçiminde, seçmeli ve alan dışı dersleri 
dış birimden alma, ortak saat belirleme ve 
ortak sınavları düzenleme konularında 
standartlaşmak adına üniversitemizde Ortak 
Dersler Koordinatörlüğü kurulmuş ve Senato 
kararıyla ortak dersler belirlenmiştir.

Üniversitemizde Ön lisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde 
açıkça belirtilen, öğrencilerin iş yüküne dayalı 
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 
uygulanmaktadır. Paydaş analizleri 
doğrultusunda dönem başlarında AKTS 
düzenlemeleri yapılmaktadır.

Programların güncellenmesi, Yozgat Bozok 
Üniversitesi Ön Lisans, Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve 
bölüm akademik kurul toplantıları ile 
sağlanmaktadır. Programların 
güncellenmesinde, güncel yükseköğretim 
politikaları ve stratejik hedefler dikkate 
alınmaktadır. İç ve dış paydaş görüşleri 
önemsenmektedir. İyileştirmeler paydaş 
görüşleriyle belirlenmekte ve PUKÖ döngüsü 
çerçevesinde uygulanmaktadır.

Kariyer ve Mezun Süreçlerine 
Yönelik Örnek Uygulamaları

Üniversitemizde uygulanan /uygulanacak 
öğretim yöntem ve tekniklerinin izlenmesi 
ve iyileştirilmesini güvence altına almak 
amacıyla “Süreç Yönetimi El Kitabında” ilgili 
basamaklar tanımlanmıştır.

Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer ve Mezun 
Merkezi (YOBU KARMER); öğrencileri ve 
mezunları için kariyer planlama, iş bulma 
sürecinde destek, staj imkânları ve mesleki 
gelişim fırsatları gibi konularda kapsamlı 
hizmetler sunan bir birimdir. Merkez, mezun 
öğrencilerin iş dünyasına kolayca adapte 
olmalarını sağlamak, onları iş bulma 
süreçlerinde desteklemek ve kariyerlerini 
geliştirmelerine yardımcı olmak amacıyla 
faaliyet göstermektedir.



Paydaş Katılımlarının Sağlanması

Yozgat Bozok Üniversitesi, Birleşmiş 
Milletler'in 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA) arasında yer alan "Nitelikli 
Eğitim" hedefini desteklemek amacıyla 
çeşitli faaliyetler yürütmektedir. 
Üniversitemiz, yalnızca kaliteli eğitim 
hizmetleri sunmakla kalmayıp, aynı 
zamanda eğitim süreçlerini iyileştirmek ve 
tüm paydaşların bu süreçlere aktif olarak 
katılımını sağlamak için yenilikçi yöntemler 
uygulamaktadır.
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Paydaş Katılımını Güçlendirme: Eğitim 
kalitesini artırmak ve daha kapsayıcı bir 
eğitim modeli oluşturmak amacıyla öğrenci, 
akademik ve idari personel ile toplumu 
kapsayan geniş katılımlı çalışmalar 
yürütmektedir. Bu çalışmalar arasında 
memnuniyet anketleri önemli bir yer 
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Memnuniyet Anketleri: Eğitim-öğretim 
süreçlerine ilişkin paydaşların görüşlerini 
almak, mevcut durumu değerlendirmek ve 
geliştirme alanlarını belirlemek için düzenli 
olarak anket çalışmaları yapılmaktadır. Bu 
anketler, öğrencilerin ders içeriklerinden 

öğretim yöntemlerine kadar pek çok 
konuda geri bildirimde bulunmalarını 
sağlamaktadır.

İşbirliği ve Diyalog: Akademisyenler, 
öğrenciler ve yerel paydaşlarla 
gerçekleştirilen çalıştaylar ve toplantılar 
sayesinde, eğitim politikaları ve 
uygulamaları ortak akılla 
şekillendirilmektedir.

Gelişim Odaklı Yaklaşımlar: Alınan geri 
bildirimler doğrultusunda, ders içerikleri ve 
öğretim materyalleri sürekli 
güncellenmekte; yenilikçi projeler ve 
uygulamalar hayata geçirilmektedir.

Bu çalışmalar, Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nin nitelikli eğitimi bir temel 
hak olarak gördüğünü ve bu amaca 
ulaşmak için şeffaf, kapsayıcı ve 
sürdürülebilir bir yaklaşımla hareket ettiğini 
göstermektedir. Böylelikle, öğrencilerimizin 
ve topluluğumuzun ihtiyaçlarına daha iyi 
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hedeflenmektedir.

Paydaş Katılımlarının Örnek 
Uygulamaları

Yozgat Bozok Üniversitesi, nitelikli eğitimin 
oluşturulması ve sürdürülebilmesi için 
hazırlamış olduğu ders bilgi paketlerinin 
kamuoyuyla paylaşımını dijital ortamda 
sağlamıştır.

Ders seçiminde, seçmeli ve alan dışı dersleri 
dış birimden alma, ortak saat belirleme ve 
ortak sınavları düzenleme konularında 
standartlaşmak adına üniversitemizde Ortak 
Dersler Koordinatörlüğü kurulmuş ve Senato 
kararıyla ortak dersler belirlenmiştir.

Üniversitemizde Ön lisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde 
açıkça belirtilen, öğrencilerin iş yüküne dayalı 
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 
uygulanmaktadır. Paydaş analizleri 
doğrultusunda dönem başlarında AKTS 
düzenlemeleri yapılmaktadır.

Programların güncellenmesi, Yozgat Bozok 
Üniversitesi Ön Lisans, Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve 
bölüm akademik kurul toplantıları ile 
sağlanmaktadır. Programların 
güncellenmesinde, güncel yükseköğretim 
politikaları ve stratejik hedefler dikkate 
alınmaktadır. İç ve dış paydaş görüşleri 
önemsenmektedir. İyileştirmeler paydaş 
görüşleriyle belirlenmekte ve PUKÖ döngüsü 
çerçevesinde uygulanmaktadır.

Kariyer ve Mezun Süreçlerine 
Yönelik Örnek Uygulamaları

Üniversitemizde uygulanan /uygulanacak 
öğretim yöntem ve tekniklerinin izlenmesi 
ve iyileştirilmesini güvence altına almak 
amacıyla “Süreç Yönetimi El Kitabında” ilgili 
basamaklar tanımlanmıştır.

Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer ve Mezun 
Merkezi (YOBU KARMER); öğrencileri ve 
mezunları için kariyer planlama, iş bulma 
sürecinde destek, staj imkânları ve mesleki 
gelişim fırsatları gibi konularda kapsamlı 
hizmetler sunan bir birimdir. Merkez, mezun 
öğrencilerin iş dünyasına kolayca adapte 
olmalarını sağlamak, onları iş bulma 
süreçlerinde desteklemek ve kariyerlerini 
geliştirmelerine yardımcı olmak amacıyla 
faaliyet göstermektedir.
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Paydaş Katılımlarının Sağlanması

Yozgat Bozok Üniversitesi, Birleşmiş 
Milletler'in 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA) arasında yer alan "Nitelikli 
Eğitim" hedefini desteklemek amacıyla 
çeşitli faaliyetler yürütmektedir. 
Üniversitemiz, yalnızca kaliteli eğitim 
hizmetleri sunmakla kalmayıp, aynı 
zamanda eğitim süreçlerini iyileştirmek ve 
tüm paydaşların bu süreçlere aktif olarak 
katılımını sağlamak için yenilikçi yöntemler 
uygulamaktadır.

Bu kapsamda, üniversitemiz:

Paydaş Katılımını Güçlendirme: Eğitim 
kalitesini artırmak ve daha kapsayıcı bir 
eğitim modeli oluşturmak amacıyla öğrenci, 
akademik ve idari personel ile toplumu 
kapsayan geniş katılımlı çalışmalar 
yürütmektedir. Bu çalışmalar arasında 
memnuniyet anketleri önemli bir yer 
tutmaktadır.

Memnuniyet Anketleri: Eğitim-öğretim 
süreçlerine ilişkin paydaşların görüşlerini 
almak, mevcut durumu değerlendirmek ve 
geliştirme alanlarını belirlemek için düzenli 
olarak anket çalışmaları yapılmaktadır. Bu 
anketler, öğrencilerin ders içeriklerinden 

öğretim yöntemlerine kadar pek çok 
konuda geri bildirimde bulunmalarını 
sağlamaktadır.

İşbirliği ve Diyalog: Akademisyenler, 
öğrenciler ve yerel paydaşlarla 
gerçekleştirilen çalıştaylar ve toplantılar 
sayesinde, eğitim politikaları ve 
uygulamaları ortak akılla 
şekillendirilmektedir.

Gelişim Odaklı Yaklaşımlar: Alınan geri 
bildirimler doğrultusunda, ders içerikleri ve 
öğretim materyalleri sürekli 
güncellenmekte; yenilikçi projeler ve 
uygulamalar hayata geçirilmektedir.

Bu çalışmalar, Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nin nitelikli eğitimi bir temel 
hak olarak gördüğünü ve bu amaca 
ulaşmak için şeffaf, kapsayıcı ve 
sürdürülebilir bir yaklaşımla hareket ettiğini 
göstermektedir. Böylelikle, öğrencilerimizin 
ve topluluğumuzun ihtiyaçlarına daha iyi 
yanıt veren bir eğitim ortamı yaratılması 
hedeflenmektedir.

Paydaş Katılımlarının Örnek 
Uygulamaları

Yozgat Bozok Üniversitesi, nitelikli eğitimin 
oluşturulması ve sürdürülebilmesi için 
hazırlamış olduğu ders bilgi paketlerinin 
kamuoyuyla paylaşımını dijital ortamda 
sağlamıştır.

Ders seçiminde, seçmeli ve alan dışı dersleri 
dış birimden alma, ortak saat belirleme ve 
ortak sınavları düzenleme konularında 
standartlaşmak adına üniversitemizde Ortak 
Dersler Koordinatörlüğü kurulmuş ve Senato 
kararıyla ortak dersler belirlenmiştir.

Üniversitemizde Ön lisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde 
açıkça belirtilen, öğrencilerin iş yüküne dayalı 
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 
uygulanmaktadır. Paydaş analizleri 
doğrultusunda dönem başlarında AKTS 
düzenlemeleri yapılmaktadır.

Programların güncellenmesi, Yozgat Bozok 
Üniversitesi Ön Lisans, Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve 
bölüm akademik kurul toplantıları ile 
sağlanmaktadır. Programların 
güncellenmesinde, güncel yükseköğretim 
politikaları ve stratejik hedefler dikkate 
alınmaktadır. İç ve dış paydaş görüşleri 
önemsenmektedir. İyileştirmeler paydaş 
görüşleriyle belirlenmekte ve PUKÖ döngüsü 
çerçevesinde uygulanmaktadır.

Kariyer ve Mezun Süreçlerine 
Yönelik Örnek Uygulamaları

Üniversitemizde uygulanan /uygulanacak 
öğretim yöntem ve tekniklerinin izlenmesi 
ve iyileştirilmesini güvence altına almak 
amacıyla “Süreç Yönetimi El Kitabında” ilgili 
basamaklar tanımlanmıştır.

Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer ve Mezun 
Merkezi (YOBU KARMER); öğrencileri ve 
mezunları için kariyer planlama, iş bulma 
sürecinde destek, staj imkânları ve mesleki 
gelişim fırsatları gibi konularda kapsamlı 
hizmetler sunan bir birimdir. Merkez, mezun 
öğrencilerin iş dünyasına kolayca adapte 
olmalarını sağlamak, onları iş bulma 
süreçlerinde desteklemek ve kariyerlerini 
geliştirmelerine yardımcı olmak amacıyla 
faaliyet göstermektedir.
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Kariyer Kariyer ve Mezun Merkezi (YOBU 
KARMER) tarafından gerçekleştirilen 2023 
ve 2024 yılı faaliyetleri birim web 
sayfasında hazırlanan e-bültenler ve 
faaliyet raporları ile paylaşılmaktadır.

Kariyer Kariyer ve Mezun Merkezi (YOBU 
KARMER) tarafından gerçekleştirilen 2023 
ve 2024 yılı faaliyetleri birim web 
sayfasında hazırlanan e-bültenler ve 
faaliyet raporları ile paylaşılmaktadır.

Tablo 4. 2023 Yılı Fakültelerdeki Lisans 
Derecesine Başlayan Öğrenci Sayıları

2023 yılında yapılan faaliyetlere yönelik 
örnekler aşağıda sunulmuştur:

25 Nisan 2023 tarihinde SORGED 
işbirliğiyle Sağlık ve Spor semineri 
düzenlenmiştir.

Konu Konu macı Tarih ve Saat Katılım Türü

Sa lık ve Spor Semineri

Doç. Dr. zzet Kırkaya 
Ö r. Gör. Mehmet nan
Lect. Univ. Dr. Puni Alexandru 
Rare  Asist. Univ. Dr. Tanasa Anca-
Raluca Lect. Univ. Dr. Iacob Mihai- 
Radu PhD Professor Alvaro Diaz- 
Aroca Sports. Trainer Daniel 
Simoes Sports Trainer Beatriz 
Viegas

25.04.2023/11.00 Yüz yüze

Arama
Becerileri E itimi

Ö r. Gör. Ay e 
Aslantürk Abdulkadir 
Karaduman

17.05.2023/09.00 Yüz yüze

'te Kariyer Basamakları Abdulkadir Karaduman 26.10-03.11.202
3/14.00

Yüz yüze

Dünya Gönüllüler Günü 
Etkinli i

Dr. Zafer Parlak 
Abdülkadir 
Karaduman Abdullah 
Karata

05.01.2023/14.00 Yüz yüze

Kariyerime Giden Yol Abdülkadir Karaduman 11.01.2023/14.00 Yüz yüze

Etkili leti im Teknikleri Bozok Genç TEMA 15.01.2023/14.00 Yüz yüze

'te Kariyer Basamakları Abdulkadir Karaduman 20.12.2023/11.00 Yüz yüze

Selim ef le Mesle e Dair Executive Chef Selim Kulaklı 27.03.2023/15.00 Çevrimiçi

Genç
Matemetikçilerle Kariyer 
Söyle isi

Anabölüm hocaları ile kariyer üzerine 
konu uldu.

28.01.2023/15.30 Çevrimiçi

Film zleme Etkinli i Mezunlara yönelik düzenlenmi tir. 04.08.2023/14.00 Yüz yüze

Lavanta Adası Gezisi Mezunlara yönelik düzenlenmi tir. 11.08.2023/10.00 Yüz Yüze

Orta Anadolu
Kariyer Fuarı

25.12.2023/ Yüz yüze

Birim Ziyaretleri: 16-24 Mayıs 2023 
tarihleri arasında Kariyer ve Mezun Merkezi 
tarafından merkezimizin faaliyetlerini ve 
Ulusal Staj Programını tanıtmak, birimlerle 
yüz yüze gelip taleplerini görüşmek üzere 
birim ziyaretleri gerçekleştirildi.
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Kariyer Kariyer ve Mezun Merkezi (YOBU 
KARMER) tarafından gerçekleştirilen 2023 
ve 2024 yılı faaliyetleri birim web 
sayfasında hazırlanan e-bültenler ve 
faaliyet raporları ile paylaşılmaktadır.

2023 yılında yapılan faaliyetlere yönelik 
örnekler aşağıda sunulmuştur:

25 Nisan 2023 tarihinde SORGED 
işbirliğiyle Sağlık ve Spor semineri 
düzenlenmiştir.

Birim Ziyaretleri: 16-24 Mayıs 2023 
tarihleri arasında Kariyer ve Mezun Merkezi 
tarafından merkezimizin faaliyetlerini ve 
Ulusal Staj Programını tanıtmak, birimlerle 
yüz yüze gelip taleplerini görüşmek üzere 
birim ziyaretleri gerçekleştirildi.

7 Mayıs 2023 tarihinde Kariyer ve Mezun 
Merkezimizin Kariyer Danışmanı Öğr. Gör. 
Ayşe Aslantürk moderatörlüğünde İş 
Kulübü Eğitmeni Abdulkadir Karaduman 
tarafından “İş Arama Becerileri Eğitimi” 
gerçekleştirildi.

27 Mayıs 2023 tarihinde Öğr. Gör. Alparslan 
Mustafa Tuncer moderatörlüğünde Merida 
Beach Hotel Chefi Selim Kulaklı tarafından 
“Selim Şef ile Mesleğe Dair” online söyleşi 
gerçekleştirildi.
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4 Ağustos 2023 tarihinde Ulusal Staj 
Programı kapsamında üniversitemize gelen 
öğrencilerimiz ve YOBU öğrenci ve 
mezunlarımıza yönelik “Film İzleme 
Etkinliği” gerçekleştirildi.

YOBU Kariyer ve Mezun Merkezi toplantı 
salonunda 26-27 Ekim ve 2-3 Kasım 
tarihlerinde toplam 4 oturum şeklinde “İş 
Kulübü Eğitimi” nde kariyer planlama ve 
kişisel farkındalıklara odaklanıldı, özgeçmiş 
hazırlama ve mülakat teknikleri uygulamalı 
olarak anlatıldı.

11 Ağustos 2023 tarihinde Ulusal Staj 
Programı kapsamında üniversitemize gelen 
öğrencilerimiz ve YOBU öğrenci ve 
mezunlarımızla birlikte Çekerek’te bulunan 
Dünyanın En Büyük Lavanta Adası’na gezi 
gerçekleştirildi.
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5 Aralık 2023 YOBU Kariyer ve Mezun 
Merkezi toplantı salonunda “Dünya 
Gönüllüler Günü” kapsamında 
gerçekleştirilen etkinliğe Uğur Böcekleri 
Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Zafer 
Parlak, Oksijen Adam olarak tanınan 
Abdullah Karataş, İŞKUR İş ve Meslek 
Danışmanı Abdülkadir Karaduman ve 
üniversitemizde gönüllülük faaliyetleri yürüten 
topluluklar katılım göstermiştir.

15 Aralık 2023 tarihinde YOBU Kariyer ve 
Mezun Merkezi ve Bozok Genç TEMA iş 
birliği ile düzenlenen “Etkili İletişim 
Teknikleri” eğitimi öğrenci ve mezunlarımızın 
katılımıyla gerçekleştirildi.

20 Aralık 2023 tarihinde YOBU Kariyer ve 
Mezun Merkezi ve İŞKUR iş birliğiyle 
düzenlenen ve 2 gün süren “İş’te Kariyer 
Basamakları Eğitimi”, Akdağmadeni Sağlık 
Meslek Yüksekokulunda gerçekleştirildi.

11-14 Aralık 2023 tarihleri arasında YOBU 
Kariyer ve Mezun Merkezi bünyesinde Genç 
Girişimciler Topluluğu ve İŞKUR iş birliği ile 
düzenlenen ve 4 gün süren “Kariyerime 
Giden Yol” konulu eğitim, öğrenci ve 
mezunlarımızın katılımıyla gerçekleştirildi.

15 Aralık 2023 tarihinde YOBU Kariyer ve 
Mezun Merkezi ve Bozok Genç TEMA iş 
birliği ile düzenlenen “Etkili İletişim 
Teknikleri” eğitimi öğrenci ve mezunlarımızın 
katılımıyla gerçekleştirildi.

15 Aralık 2023 tarihinde YOBU Kariyer ve 
Mezun Merkezi ve Bozok Genç TEMA iş 
birliği ile düzenlenen “Etkili İletişim 
Teknikleri” eğitimi öğrenci ve mezunlarımızın 
katılımıyla gerçekleştirildi.

39



“Orta Anadolu Kariyer Fuarı” 25-26 Aralık 
2023 tarihlerinde Erciyes Üniversitesi ev 
sahipliğinde Kayseri OSB Fuar ve Kongre 
Merkezinde 20 üniversitenin paydaşlığı ile 
düzenlenmiştir. YOBÜ Kariyer ve Mezun 
Merkezi ekibi olarak fuara katılım gösterildi.

28 Aralık 2023 tarihinde YOBU Kariyer ve 
Mezun Merkezi ve Genç Matematikçiler 
Kulübü iş birliği ile düzenlenen “Genç 
Matematikçilerle Kariyer Söyleşisi” kariyer 
söyleşisi, öğrencilerin ilgili katılımlarıyla 
gerçekleştirildi.

İşletmede mesleki eğitim süreci düzenli 
olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
Elektronik ortamda süreçlerin yönetilmesi 
için “Staj/İşletmede Mesleki Eğitim (İME) 
Yönetim Sistemi” oluşturulmuş ve pilot 
uygulama çalışmaları tamamlanmıştır

Mezun olan öğrencilere iş yüklerini gösterir 
Diploma ile birlikte Diploma Eki de 
verilmektedir.

Mezunlara yönelik uygulanan paydaş 
anketleriyle süreçlerin iyileştirilmesi ve 
eğitimde niteliğin artırılması 
hedeflenmektedir.

Akademik danışmanlık süreçleri düzenli 
olarak değerlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir. Mezun takip anketleriyle 
programların güncelliği sağlanmaktadır.
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Eğitimde Kalite Süreçleri ile İlgili 
Faaliyetler

Yozgat Bozok Üniversitesi, Birleşmiş 
Milletler’in 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA) kapsamında “Nitelikli 
Eğitim” hedefine ulaşmak için eğitimde 
kalite süreçlerini geliştirme ve akreditasyon 
çalışmaları yürütme konularında kararlı 
adımlar atmaktadır. Üniversitemiz, 
öğrencilerine dünya standartlarında bir 
eğitim sunmayı ve uluslararası düzeyde 
tanınırlığını artırmayı hedeflemektedir. Bu 
doğrultuda yürütülen başlıca çalışmalar 
şunlardır:

Kalite Yönetim Sistemi: Üniversitemiz, 
eğitimde kaliteyi artırmak amacıyla 
sürekliiyileştirme yaklaşımını benimseyerek 
kalite yönetim sistemlerini hayata geçirmiştir. 
Tümfakülte ve bölümlerde düzenli olarak 
performans değerlendirme, izleme ve 
iyileştirmeçalışmaları yapılmaktadır.

Akreditasyon Süreçleri: Akademik 
programlarımızın ulusal ve uluslararası 
akreditasyonstandartlarına uygun hale 
getirilmesi için yoğun çalışmalar 
yürütülmektedir. Bu kapsamda,özellikle 
EPDAD, MÜDEK, FEDEK ve diğer alan bazlı 
akreditasyon kurumlarıyla işbirliğiyapılmakta 
ve programlarımızın akredite edilmesi 
sağlanmaktadır.

Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin 
Değerlendirilmesi: Eğitim programlarımızın 
güncelihtiyaçlara uygunluğunu 
değerlendirmek amacıyla öğrenci, 
akademisyen ve iş dünyasıtemsilcilerinin 
geri bildirimleri alınmakta, müfredatlar 
sürekli olarak yenilenmektedir.

Uluslararasılaşma: Üniversitemiz, 
uluslararası tanınırlığı artırmak için çift 
diploma programları, Erasmus+ gibi 
uluslararası değişim programları ve yabancı 

dilde eğitim veren bölümler açarak 
öğrencilere küresel ölçekte fırsatlar 
sunmaktadır.

Öğrenci ve Akademik Personel Katılımı: 
Kalite süreçlerine öğrenci ve akademik 
personelin aktif katılımını sağlamak amacıyla 
düzenli olarak çalıştaylar, seminerler ve 
toplantılar düzenlenmektedir.

Sürdürülebilir Eğitim Yaklaşımı: Kalite ve 
akreditasyon çalışmalarında sürdürülebilirlik 
ilkesi benimsenmekte, çevre dostu eğitim 
yöntemleri ve dijital dönüşüm 
uygulamalarıyla sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine katkı sağlanmaktadır.
Yozgat Bozok Üniversitesi, bu çalışmalarla 
yalnızca eğitim kalitesini artırmayı değil, aynı 
zamanda mezunlarının iş dünyasında 
rekabetçi birer birey olarak yer almalarını 
sağlamayı hedeflemektedir. Üniversitemiz, 
geleceğe yönelik güçlü adımlar atarak 
nitelikli eğitimde öncü bir rol oynamaya 
devam etmektedir.

Eğitimde Kalite Süreçler ile İlgili 
Örnek Faaliyetler

Yozgat Bozok Üniversitesi; yönetsel, 
operasyonel ve idari-destek hizmet 
süreçlerinin yönetimini ve sürdürülebilirliğini 
çevik liderlik ve kalite odaklı yönetim sistemi 
ile sağlamayı hedeflemektedir. Bu bağlamda 
oluşturulan yönetim sistemi politikası 
kalite koordinatörlüğü web sayfasında yer 
almaktadır. Kurumda, kalite güvence sistemi 
bağlamında hazırlanan Kalite Güvence 
Yönergesi kullanılmaktadır.

Üniversitemizde eğitim-öğretim faaliyetleri, 
öğrenci odaklı bir anlayışla aktif katılıma ve 
etkileşime dayalı olarak yürütülmektedir. Bu 
doğrultuda üniversitemiz “Öğrenciyi bütün 
süreç ve faaliyetlerin odak noktası olarak 
görmeyi” kurumsal kalite politikası olarak 
benimsemiştir.
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Üniversitemiz nitelikli eğitimin ve 
sürdürülebilirliğinin sağlanması için 
programlarda akreditasyon süreçlerini 
öncelikli hale getirmiştir. 2022-2026 Stratejik 
Planı’nında performans göstergeleri 
yayımlayarak kamuoyuna hesap verebilir bir 
nitelikli eğitim tanımlamıştır. Bu kapsamda 
üniversite yönetimi liderlik özellikleriyle 
süreçleri benimsemiş organizasyonel yapıyı 
sürdürülebilir kalkınma amaçları 
çerçevesinde işe koşmuşlardır.

Yozgat Bozok Üniversitesi Kurumsal ve 
program bazlı akreditasyon çalışmalarıyla 
küresel boyutta sürdürülebilir bir 
organizasyon yapısına sahip olduğunu 
ispatlamıştır. Bu kapsamda yapmış olduğu 
çalışmalar ile Üniversitemiz, YÖKAK’dan 
“Kurumsal Akreditasyon Belgesi” almıştır.
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Birimlerde program akreditasyonuna yönelik 
eğitim hizmetleri yürütülerek iyileştirme 
çalışmalarını da hayata geçirmiştir.
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Yozgat Bozok Üniversitesi Uluslararası 
Sıralama Kuruluşları (THE, URAP, SCIMAGO, 
vb.) tarafından yapılan Dünya Üniversite 
Sıralamalarında yapmış olduğu çalışmalarla 
fark yaratmaktadır. Bu kapsamda gerek 
bütüncül çerçevede gerekse konu bazlı 
alanlarda ülkemizi temsil etme gururunu 
yaşamaktadır. Üniversitemiz Times Higher 
Education (THE) 2023 Dünya Üniversite 
sıralamasında “Nitelikli Eğitim”, “Klinik ve 
Sağlık”, “Sıfır Atık” ve “Hedefler İçin 
Ortaklık” başlıklarında yüksek puanlara 
sahip olmuştur.

Eğitimde kalite anlayışı ve ARGE faaliyetleri 
kapsamında farklı performans ölçütlerine 
göre yapılan sonuçlara göre, Türkiye’deki 
134 üniversitenin yer aldığı SCIMAGO 2023 
araştırma sıralamasında (Research Rank) 
Üniversitemiz, Enerji (Energy) alanında 
9’uncu sırada yer alarak büyük bir başarıya 
imza atmıştır. SCIMAGO Institutions 
Rankings tarafından yapılan 2023 yılı 
sıralamalarına göre 134 üniversite arasında 
Makine Mühendisliği alanında (Mechanical 
Engineering) 10’uncu; İnşaat Mühendisliği 
(Civil and Structural Engineering) alanında 
20’nci; Fizik ve Astronomi (Physics and 
Astronomy) alanında ise 10’uncu sırada yer 
alarak başarı çıtasını yükseltmiştir.
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“Öğrenen Şehirler (Learning Cities)” Programı, 
Almanya’da bulunan ve Kategori 1 Merkezi olan 
“UNESCO Hayat Boyu Öğrenme Enstitüsü 
(UIL)” tarafından yürütülmektedir. İlki 2013 
yılında Çin’in başkenti Pekin’de düzenlenen “1. 
Küresel Öğrenen Şehirler Konferansı”nın ikincisi 
2015 yılı Mayıs ayında Meksika’da 
gerçekleştirilmiştir. “Öğrenen Şehirler”e ilişkin 
düzenlenen ilk Konferans olan 2013 Pekin 
Konferansının Kavram Kâğıdında şu ifadeye atıf 
yapılmıştır: UNESCO Üye Devletleri hayat boyu 
öğrenmeye teşvik etmek ve harekete geçirmek 
için 34/C4 - 2008–2013 için Orta-Dönem 
Stratejisi içerisinde “Kapsayıcı Hedef 1: Herkes 
için kaliteli eğitime erişme ve hayat boyu 
öğrenme” ifadesini kullanmıştır. Aynı zamanda, 
UNESCO 37/C 5 Belgesinin UNESCO Hayat 
Boyu Öğrenme Enstitüsü (UIL)” başlığı altında, 
62. sayfanın 01302 maddesinde 
(http://unesdoc.unesco.org/images/0022/0022
66/226695e.pdf ) “iii) UNESCO Hayat Boyu 
Öğrenme Küresel Ağını (UNESCO GLCN) 
genişletmek” ifadesi yer almaktadır. Bu 
kapsamda Yozgat, Türkiye’de öğrenen şehirler 
olarak yayımlanan 9 şehirden biri olmayı 
başarmıştır.

Yozgat Bozok Üniversitesi 2022-2026 
Stratejik Planı kapsamında yer alan “H1.2 
Öğrenme kaynakları zenginleştirilecek, 
erişilebilirlik artırılacak ve karma eğitimle 
yürütülen ders oranı yükseltilecektir” 
hedefi kapsamında PG1. 2.1 Üniversite 
kütüphanesinde öğrenci başına düşen basılı 
kitap sayısının artırılacağı; PG1.2.2 Üniversite 
kütüphanesinde öğrenci başına düşen 
e-yayın sayısının artırılacağı, PG1.2.4 
Kütüphane dijital kaynaklarına erişim 
sayısında artışın hedeflendiği belirtilmiştir.
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Yozgat Bozok Üniversitesi Öğrenme ve 
Öğretmeyi Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (YÖGEM) tarafından UZEM alt yapısı 
desteği ile akademisyenlere yönelik 
profesyonel gelişim seminerleri YOBU TV ve 
BOYSİS Akademik üzerinden canlı yayınlarla 
düzenlenmektedir.

Yozgat Bozok Üniversitesi sahip olduğu 
teknolojik alt yapılar ışığında üretmiş 
olduğubilgilerin paydaş katılımını sağlayarak 
yaygınlaştırılmasını hedeflemektedir. Bu 
kapsamda YOBU TV üzerinden seminerler, 
oryantasyon eğitimleri ve eğiticilerin eğitimi 
çalışmalarıyürütmektedir.
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