T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI _
SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénerge'nin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Surdurilebilirlik
Koordinatérluguniin faaliyet alani, calisma sekli, gorev, yetki ve sorumlulukiari ile isleyisi ve
hedeflerine iliskin esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge'nin kapsami, yesil alan, dogal gevre, atik, enerji, su, ulasim,
ulasilabilirlik, egitim, akilli kampus ve dijital uygulamalar konularinda Universiteye ait
politikalarin olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasina iliskin hiktumlerden olusur.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu 14 Gncl maddesi, 2872
saylll Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmelidi, Sifir Atik Yonetmeligi, Birlesmis Milletler
Surdurtlebilir Kalkinma Amaglari ile Paris Iklim Anlasmasi hilkim ve esaslarina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gecgen,

a) Dis Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite disindaki
kisi, kurum ve kuruluslari,

b) I¢ Paydas: Universite blnyesindeki 6grencileri, akademik ve idari personeli ve
Universite birimlerini,

c) llgili Birim: Surdurtlebilirlik Koordinatérlugu ile koordinasyon icinde calisan
Universite bunyesindeki akademik, idari ve teknik birimleri,

¢) Koordinatér: Universite Strdirulebilirlik Koordinatérin,

d) Koordinatérlilk: Universite Strdirulebilirlik Koordinatorlugun,

e) Koordinatér Yardimcisi: Universite Surdurilebilirlik Koordinatér Yardimeisini,

f) Rektér: Universite Rektéring,

g) Rektér Yardimeisi: Universitede Koordinatérlikten sorumlu Rektér Yardimeisini,

g) Senato: Universite Senatosunu,

h) Sardurtlebilirlik: Gelecek nesillerin  kendi ihtiyaglarini  karsilama imkanlarini
azaltmadan kendi ihtiyaglarimizi karsilayacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve iyilestiriimesini,

1) Uzman/idari Personel: Koordinatérlik binyesindeki uzman/idari birim personelini,

i) Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Gorevleri ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorlligiin gorevleri

MADDE 5- (1) Koordinatérlugin gérevi, Yozgat Bozok Universitesi égrencileri ve
personelinin surdurulebilirlik farkindaliklarinin artmasi ve surdurtlebilir yasam seklini
benimsemeleri amaciyla ¢evresel, sosyo-kultirel ve ekonomik surdurllebilirlik konularinda
gerceklestiriliecek ortak akil Grint eylemlerle ilgili strateji ve politikalar olusturmak; bu



eylemlerin yaygin etkilerinin artmasini saglamak; bu alanda kurumsal bir altyapinin
gelistirimesine katkida bulunmak ve tniversite birimlerine bu konularda rehberlik etmektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatérlugun faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cevresel, sosyo-kulturel ve ekonomik strdurtlebilirlik alanlarindaki yeni yaklagimlar
takip etmek ve surdurtlebilirligin bu Uc¢ temel bilesenini sadlamaya yodnelik Universite
sUreclerini gelistirmek.

b) Surdurulebilir kalkinma amaglari dogrultusunda ¢aligmalar yapan Universite
birimlerini koordine etmek ve desteklemek.

c) Universite surdurtlebilirlik stratejileri dogrultusunda hedefleri belirlemek, takip etmek,
guncellemek ve degerlendirmesini gergeklestirmek.

¢) Surdurulebilirlik ile ilgili konularda is birlikleri kurmak ve protokoller hazirlamak.

d) Koordinatérlugun faaliyet alanlarina iligkin farkindahgi artiracak galismalar yapmak,
toplumsal ve akademik faaliyetler dizenlemek, i¢ ve dis paydaslara egitimler vermek.

e) Universitenin surdurilebilirlik hedeflerine ulasabilmesi igin gerekli alt yapinin
olusturulmasini saglamak.

f) Koordinatorlik galismalari igin gerekli gortlen proje/calisma gruplari, komisyon ve alt
komisyonlari kurmak.

g) Universitenin surdirilebilirlik ekosisteminde yer alan ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak, Universite adina ortak galismalar gergeklestirmek.

§) Universitede kaynak kullanim bilincini gelistirmeye, kaynak savurganhgini é6nlemeye
ve/veya azaltmaya ve enerji verimliligini arttirmaya yénelik ¢alismalar yapmak.

h) Universitenin surdarulebilir  kurumsal kimliginin - gérunarliga  ve taninirhi@inin
artirlmasi amaciyla ilgili birimlerle is birlidi icinde ¢alismalar yuratmek.

1) Koordinatérlugun faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak ve bu
is birliginin etkilerini degerlendirmek.

i) Universitenin surdirulebilirlik faaliyetlerine yénelik konu ve alanlarda ilgili birim ve
kurumlara éneride bulunmak, ilgili mevzuat ¢aligmalarini dizenlemek.

UGUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi, Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari, Uzman/idari
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Koordinatoérliigiin Calisma Esaslari

Koordinatorliigiin teskilat yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatére calismalarinda yardimci olmak (zere, Universitenin
surdurulebilirlik alaninda uzmanlasmis ya da bu alanda deneyimli Universite 6gretim
elemanlari arasindan en az 1 (bir) Koordinatér Yardimcisi, en az 1(bir) uzman/idari personel
ve gerekli goéruldugl takdirde kurulacak olan komisyonlar, alt komisyonlar ve diger
calisma/proje  gruplarinda yer alacak kisiler Rektor tarafindan goéreviendirilir.
Koordinatérligin planladigi proje, etkinlik veya arastirma alanlarinda yari zamanli veya
gonulla égrenciler ilgili mevzuat ¢cergevesinde gérev alabilir.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatér, sturdurulebilirlik alaninda uzmanlasmis ya da bu alanda
deneyimli Universite 6gretim elemanlari arasindan, Rektér tarafindan 3 (lg) yil streyle
gorevlendirilir. Suresi dolan Koordinatér ayni usulle tekrar goreviendirilebilir. Koordinatér,
Koordinatorligun tim calismalarinin duzenli olarak yurutilmesi ve gelistiriimesi konularinda
dogrudan Rektér'e karsi sorumludur. Rektér gerektiinde ayni usulle Koordinatéri
degistirebilir. Koordinatér ilgili Rektdr Yardimcisina bagli olarak galisir.



(2) Koordinatér gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birine
vekalet verir. Vekalet alti aydan fazla strerse yeni Koordinatér gérevlendirilir. Koordinatorin
gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Koordinatortin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorligu temsil etmek.

b) Koordinatérlik ile Universite'nin ilgili birimleri arasinda koordinasyon ve esgudumu
saglamak.

c) Koordinatérlugin calisma alanlari ile ilgili ¢alisma programlari hazirlamak ve
yuratmek.

¢) Koordinatorlugun yillik faaliyet raporunu Rektérlige sunmak.

d) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek.

e) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirilebilmesi igin ulusal-uluslararasi Olgekte
etkin egitime, arastirmaya ve toplumsal faydaya yonelik etkinlikler dizenlemek ve gerekli is
birliklerini saglamak.

f) Universitede surdurilebilirlige iliskin yapilan tim bilimsel ve toplumsal galismalari
izlemek, katkida bulunmak ve dis paydaslarla is birliklerini tesvik etmek.

g) Universitede o6grenci topluluklar tarafindan dizenlenen surdurilebilir kalkinma
amaglarina iliskin her turlt faaliyeti desteklemek.

Koordinatér yardimcilari

MADDE 10- (1) Koordinatoér Yardimcilari, Rektor tarafindan t¢ (3) yilligina atanir.
Koordinatér Yardimcilari ayni usulle tekrar atanabilir veya gérevden alinabilir. Koordinatérin
gorev slresinin sona ermesi ile Koordinatér Yardimcilarinin da goérev stresi sona erer.

Koordinator yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Koordinatér Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Surdurllebilirlik ekosisteminin surekliliginin ve verimli ¢galismasinin saglanabilmesi
icin Koordinatér tarafindan verilen goérevleri yapmak, yurutmesi istenilen konularda etkin
calismak ve raporlamalari gergeklestirmek.

b) Koordinatér tarafindan yuratilen etkinlikleri planlamak, izlemek ve koordinasyonunu
saglamak.

c¢) Koordinatér olmadigi zamanlarda Koordinatorlige vekalet etmek.

¢) Koordinatérun verecegdi diger gorevleri yapmak.

(2) Koordinatér Yardimcilari, Koordinatére kargl sorumludur.

Koordinatorliik uzman/idari personelinin gorey, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Koordinatérlik uzman/idari personelinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatérluk ilgili Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Koordinatérlik yazigmalarini yapmak.

c¢) Koordinatér ve Koordinatér Yardimceilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Koordinatorliigiin galisma esaslari

MADDE 13- (1) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcilari tarafindan toplantiya iliskin
gindem maddeleri, toplanti tarihi, yeri ve saati belirlenir. Rektér tarafindan havale edilen
konular toplanti gindemine dogrudan alinir. Gindem ve ekleri ile toplanti tarihi, yeri ve saati
toplantidan en geg ¢ giin dnce elektronik ortamda katilmcilara iletilir.

(2) Koordinatorluk gerekli gérduglu durumlarda tavsiye niteliginde almis oldugu kararlari
ust yénetime sunar.

(3) Koordinatérluk toplantilari; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari ve Koordinatorlik
akademik ve idari personelinin katildigi toplantilar ile birim temsilcilerinin katildig1 ¢alisma



toplantilarindan olusur. Toplantida gortstlen konuya gére ihtiyag duyulmasi halinde ilgili i¢ ve
dis paydaslar toplantiya davet edilebilir.

(4) Koordinatérluk toplantilarina  Koordinatér baskanlik eder. Koordinatéran
katilamadigi toplantilara, Koordinatér Yardimcisi bagkanlik eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 14- (1) Bu Yo6nerge'nin 5 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek
tzere, Koordinatorlik blnyesinde yeni birimler agilabilir.

(2) Universitenin diger akademik ve idari birimleri ile uygulamali birimlerin merkezleri
surdartlebilirlik konusundaki ¢alismalara yardimci olmakla yakumliadur.

(3) Koordinatorligin, akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat
cercevesinde Rektdr tarafindan géreviendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonerge'de hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hukumleri
uygulanir.

Yirurluk

MADDE 16- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yurarltge girer.

Yiurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénerge hikumleri Universite Rektérl tarafindan yaritalir.,

Yonergenin Yayimlandig1 Senatonun
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