
“Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Sağlamak ve Tüm 
Kadınlar ile Kız Çocuklarını Güçlendirmek.”
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2023-2024 Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Gerçekleştirilen Faaliyetler

Cinsiyet kavramı, kadın ve erkek bireyler 
arasında doğuştan gelen ve değiştirilmesi 
mümkün olmayan biyolojik farklılıkları ifade 
ederken toplumsal cinsiyet kavramı kadın 
ya da erkek olmaya toplumun ve kültürün 
yüklediği anlamı, rolleri, görevleri ve 
beklentileri ifade etmektedir. Biyolojik 
olmayan toplumsal cinsiyet rolleri 
sosyalleşme sürecinde öğrenilmekte ve 
toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili kalıp 
yargılar cinsiyetler arası eşitsizlikler yarattığı 
için kadın ve erkeklerin yaşamlarını çeşitli 
boyutlarda olumsuz etkilemektedir. 
Toplumsal cinsiyet kapsamında yapılan 
çalışmalar da toplumsal cinsiyete ilişkin 
kalıpların özellikle kadını olumsuz yönde 
etkilediğini, kadının ikincil konumunu 
pekiştirdiğinin ve cinsiyete dayalı ayrımcılığı 
yeniden ürettiğinin altını çizmektedir. 
Özellikle kadına yönelik şiddetin toplumsal 
cinsiyet eşitsizliğinin en önemli göstergesi 
olduğu vurgulanmaktadır. Bu nedenle 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
güçlendirilmesi kadına yönelik şiddetle 
mücadelede en önemli adım olarak 
görülmektedir. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği Avrupa Birliği'nin 
temel bir değeri ve BM'nin sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerinden (SKH'ler) biri olarak 
ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyet eşitliği 
araştırma ve inovasyona çeşitli şekillerde 
fayda sağlamaktadır:   

Araştırma ve inovasyonun kalitesini ve etkisini 
artırmaya yardımcı olarak toplumun tamamını 
yansıtmasını ve toplumla ilgili olmasını sağlar; 
Kaliteli araştırma ve öğrenimi mümkün kılan 

TOPLUMSAL CİNSİYET
EŞİTLİĞİ

SKA 5 ve tüm personel ve öğrencilerin potansiyel 
ve yeteneklerini en üst düzeye çıkarmaya 
yardımcı olan daha iyi çalışma ortamları 
yaratır.

Tüm personelin yeteneklerinin adil ve 
uygun bir şekilde değerlendirileceğinden ve 
tanınacağından emin olmasını sağlayarak 
yetenekleri çekmeye ve elde tutmaya 
yardımcı olur.

Ülkelerin sürdürülebilir ekonomik ve sosyal 
kalkınmalarında toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin son derece önemli görülmesi, 
son yıllarda tüm dünya ülkelerinde 
toplumsal cinsiyet eşitliği (gender equality) 
çalışmalarını önemle üzerinde durulan bir 
alan haline getirmiştir.  Bu kapsamda 
Cinsiyet Eşitliği Planı (CEP) (Gender Equility 
Plan GEP), tüm kamu kurumları, 
yükseköğretim kurumları ve AB üye 
devletleri ülkelerden araştırma kuruluşları 
için bir uygunluk kriteri oluşturmaktadır. 
Özellikle akademik, araştırma ve özel 
sektör kuruluşlarında cinsiyet eşitliğini 
teşvik etmek ve uygulamaya geçirmek 
amacıyla geliştirilmiş olan stratejik bir 
çerçeve, yol haritasıdır. 
   
Yozgat Bozok Üniversitesi vizyon ve 
misyonuyla girişimci ve yenilikçi, ülkesine 
ve insanlığa değer katmada evrensel 
boyutta değişimleri öngören ve hayata 
geçiren eğitim anlayışı ile, bilimsel 
araştırma geliştirme süreçlerinde ve kurum 
kültüründe cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına 
önem vermektedir. Yozgat Bozok 
Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (YOBU 
KASAUM) ve diğer birimler tarafından 
toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik çeşitli 
çalışmalar yürütülmektedir.

2022 Yılında Yapılan Çalışmalar

Üniversitemizde Kadına yönelik şiddete 
karşı toplumda farkındalık yaratmak ve bu 
konuda toplumsal 
bilinci  geliştirmek  amacıyla Üniversitemiz 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (KASAUM) ve Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü işbirliğinde, 
“Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Günü’ kapsamında bir program 
düzenlenmiştir. Program Üniversitenin 
Erdoğan Akdağ Kongre ve Kültür 
Merkezinde personele, öğrencilere ve halka 
açık şekilde gerçekleşmiştir.

8 Mart Dünya Kadınlar günü kapsamında 
ve Cinsiyet Eşitliği farkındalığını artırmak ve 
iş yaşamında kadınların yaşadıkları 
sorunlara dikkat çekmek amacıyla, 
Üniversitenin Erdoğan Akdağ Kongre ve 
Kültür Merkezinde personele, öğrencilere 
ve halka açık şekilde bir etkinlik 
gerçekleştirilmiştir. Yükseköğretimde Kadın 
Olmak konulu panelde, 
“Yükseköğretimde Kadın Akademisyen 
Olmak”, “Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği 
ve Kadın Hekim Olmak”, “Toplumsal 
Cinsiyet Rolleri ve Yükseköğretimde 
Alan Yönelimi”, “Yükseköğretimde 
Kadın Yöneticiliği” konuları ele alınmıştır.   
Fen Edebiyat Fakültesi tarafından da yine 
kadın temalı çevrimiçi bir söyleşi 
gerçekleştirilmiştir. 

Üniversitemizin Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 
“Üniversite Öğrencilerinin Psikososyal 
Gelişim Özellikleri ve Şiddet Riski” 
konusu kapsamında Geç Ergenlik ve 
Şiddet: Nedenleri, Önlemler ve Fl ört 
Şiddeti   konuları ele alınmıştır. İl Emniyet 
Müdürlüğü tarafından KADES 
uygulamasının tanıtımı yapılmıştır.

2023 Yılında Yapılan Çalışmalar

Ülkemizde 6 Şubat 2023’te yaşanan 
deprem felaketinden dolayı 8 Mart 2023’te 
“Doğal Afetler ve Kadın” konulu çevrimiçi 
bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. Etkinlik 
üniversite personeline, öğrencilere ve halka 
açık olarak yapılmıştır.
 



49

2023-2024 Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Gerçekleştirilen Faaliyetler

Cinsiyet kavramı, kadın ve erkek bireyler 
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2023-2024 Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Gerçekleştirilen Faaliyetler
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Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi ve 
diğer üniversitelerle işbirliği ile “Kadın 
Sağlığı ve Farkındalığı Eğitimi” başlıklı bir 
kongre düzenlenmiştir. 
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2023-2024 Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Gerçekleştirilen Faaliyetler

Cinsiyet kavramı, kadın ve erkek bireyler 
arasında doğuştan gelen ve değiştirilmesi 
mümkün olmayan biyolojik farklılıkları ifade 
ederken toplumsal cinsiyet kavramı kadın 
ya da erkek olmaya toplumun ve kültürün 
yüklediği anlamı, rolleri, görevleri ve 
beklentileri ifade etmektedir. Biyolojik 
olmayan toplumsal cinsiyet rolleri 
sosyalleşme sürecinde öğrenilmekte ve 
toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili kalıp 
yargılar cinsiyetler arası eşitsizlikler yarattığı 
için kadın ve erkeklerin yaşamlarını çeşitli 
boyutlarda olumsuz etkilemektedir. 
Toplumsal cinsiyet kapsamında yapılan 
çalışmalar da toplumsal cinsiyete ilişkin 
kalıpların özellikle kadını olumsuz yönde 
etkilediğini, kadının ikincil konumunu 
pekiştirdiğinin ve cinsiyete dayalı ayrımcılığı 
yeniden ürettiğinin altını çizmektedir. 
Özellikle kadına yönelik şiddetin toplumsal 
cinsiyet eşitsizliğinin en önemli göstergesi 
olduğu vurgulanmaktadır. Bu nedenle 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
güçlendirilmesi kadına yönelik şiddetle 
mücadelede en önemli adım olarak 
görülmektedir. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği Avrupa Birliği'nin 
temel bir değeri ve BM'nin sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerinden (SKH'ler) biri olarak 
ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyet eşitliği 
araştırma ve inovasyona çeşitli şekillerde 
fayda sağlamaktadır:   

Araştırma ve inovasyonun kalitesini ve etkisini 
artırmaya yardımcı olarak toplumun tamamını 
yansıtmasını ve toplumla ilgili olmasını sağlar; 
Kaliteli araştırma ve öğrenimi mümkün kılan 

ve tüm personel ve öğrencilerin potansiyel 
ve yeteneklerini en üst düzeye çıkarmaya 
yardımcı olan daha iyi çalışma ortamları 
yaratır.

Tüm personelin yeteneklerinin adil ve 
uygun bir şekilde değerlendirileceğinden ve 
tanınacağından emin olmasını sağlayarak 
yetenekleri çekmeye ve elde tutmaya 
yardımcı olur.

Ülkelerin sürdürülebilir ekonomik ve sosyal 
kalkınmalarında toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin son derece önemli görülmesi, 
son yıllarda tüm dünya ülkelerinde 
toplumsal cinsiyet eşitliği (gender equality) 
çalışmalarını önemle üzerinde durulan bir 
alan haline getirmiştir.  Bu kapsamda 
Cinsiyet Eşitliği Planı (CEP) (Gender Equility 
Plan GEP), tüm kamu kurumları, 
yükseköğretim kurumları ve AB üye 
devletleri ülkelerden araştırma kuruluşları 
için bir uygunluk kriteri oluşturmaktadır. 
Özellikle akademik, araştırma ve özel 
sektör kuruluşlarında cinsiyet eşitliğini 
teşvik etmek ve uygulamaya geçirmek 
amacıyla geliştirilmiş olan stratejik bir 
çerçeve, yol haritasıdır. 
   
Yozgat Bozok Üniversitesi vizyon ve 
misyonuyla girişimci ve yenilikçi, ülkesine 
ve insanlığa değer katmada evrensel 
boyutta değişimleri öngören ve hayata 
geçiren eğitim anlayışı ile, bilimsel 
araştırma geliştirme süreçlerinde ve kurum 
kültüründe cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına 
önem vermektedir. Yozgat Bozok 
Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (YOBU 
KASAUM) ve diğer birimler tarafından 
toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik çeşitli 
çalışmalar yürütülmektedir.

2022 Yılında Yapılan Çalışmalar

Üniversitemizde Kadına yönelik şiddete 
karşı toplumda farkındalık yaratmak ve bu 
konuda toplumsal 
bilinci  geliştirmek  amacıyla Üniversitemiz 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (KASAUM) ve Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü işbirliğinde, 
“Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Günü’ kapsamında bir program 
düzenlenmiştir. Program Üniversitenin 
Erdoğan Akdağ Kongre ve Kültür 
Merkezinde personele, öğrencilere ve halka 
açık şekilde gerçekleşmiştir.

8 Mart Dünya Kadınlar günü kapsamında 
ve Cinsiyet Eşitliği farkındalığını artırmak ve 
iş yaşamında kadınların yaşadıkları 
sorunlara dikkat çekmek amacıyla, 
Üniversitenin Erdoğan Akdağ Kongre ve 
Kültür Merkezinde personele, öğrencilere 
ve halka açık şekilde bir etkinlik 
gerçekleştirilmiştir. Yükseköğretimde Kadın 
Olmak konulu panelde, 
“Yükseköğretimde Kadın Akademisyen 
Olmak”, “Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği 
ve Kadın Hekim Olmak”, “Toplumsal 
Cinsiyet Rolleri ve Yükseköğretimde 
Alan Yönelimi”, “Yükseköğretimde 
Kadın Yöneticiliği” konuları ele alınmıştır.   
Fen Edebiyat Fakültesi tarafından da yine 
kadın temalı çevrimiçi bir söyleşi 
gerçekleştirilmiştir. 

Üniversitemizin Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 
“Üniversite Öğrencilerinin Psikososyal 
Gelişim Özellikleri ve Şiddet Riski” 
konusu kapsamında Geç Ergenlik ve 
Şiddet: Nedenleri, Önlemler ve Fl ört 
Şiddeti   konuları ele alınmıştır. İl Emniyet 
Müdürlüğü tarafından KADES 
uygulamasının tanıtımı yapılmıştır.

2023 Yılında Yapılan Çalışmalar

Ülkemizde 6 Şubat 2023’te yaşanan 
deprem felaketinden dolayı 8 Mart 2023’te 
“Doğal Afetler ve Kadın” konulu çevrimiçi 
bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. Etkinlik 
üniversite personeline, öğrencilere ve halka 
açık olarak yapılmıştır.
 

Yozgat Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü tarafından aile yapısının 
korunması ve güçlendirilmesi amacıyla ilgili 
kurum ve STK temsilcilerinin katılımı ve 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi moderatörlüğünde 
çalıştay düzenlenmiştir.  Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkez 
yönetim kurulu üyeleri bu çalıştayda 
moderatörlük yapmışlardır.  Çalıştayda 
“Aile; Eşitlik ve Adalet, Sosyal Kalkınma 
ve Refah, Çevre ve İklim, Teknoloji ve 
Dijitalleşme, Sosyal Hizmetler” konuları 
ele alınmıştır. Çalıştay verimli bir şekilde 
gerçekleşmiştir. 

Yozgat Bozok Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
ve diğer birimler dış paydaşların ihtiyaçları ve 
beklentileri doğrultusunda destek ve 
danışmanlık hizmetleri sunmaktadır. Örneğin, 
Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü 
tarafından, 21 Kasım 2023’te Yozgat Kadın 

Konukevinde Kadına Yönelik Şiddet ile ilgili 
bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.

2024 Yılında Yapılan Çalışmalar

Yozgat Bozok Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
olarak 08 Mart 2024 tarihinde 8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü dolayısıyla “Gelişen Üreten 
Güçlü Kadınlar” başlıklı, halka açık bir 
etkinlik gerçekleştirilmiştir.  Bu etkinlikte bir 
kadın girişimci konuşmacı olarak yer 
almıştır. Bu etkinlik, liderlik ve karar alma 
süreçlerinde toplumsal cinsiyet dengesi 
hedefine yönelik gerçekleştirilmiştir. 

Yozgat Bozok Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
tarafından 30 Nisan 2024 tarihinde “Erken 
Yaşta Evliliklerin Sosyolojik ve Sağlık 
Açısından Sonuçları” başlıklı bir etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.  Bu etkinlikte “Cinsiyet 
Eşitliği” kapsamında kız çocuklarının erken 
yaşta evlendirilmeleri sorununa dikkat 
çekmek ve bu sorunla mücadele 
farkındalığı geliştirmek amaçlanmıştır. 
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Kadın ve çocukların savaş koşullarındaki 
durumunun, göç ve mülteci kadınların 
sorunlarının ele alındığı söyleşide, çeşitli 
araştırma sonuçları ve istatistikler 
paylaşılmıştır. Savaş ve göç koşullarının 
cinsiyet eşitsizliğini derinleştirdiğine ve buna 
bağlı olarak kadınların yaşadıkları sorunları 
daha da katlandığına dikkat çekilmiştir. 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Farkındalık Çalışmaları adı altında Aile 
Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ile işbirliği 
içinde Yozgat’ta KYK kız öğrenci yurtlarına 
ziyaretler gerçekleştirilmiştir. Bu 
ziyaretlerde, toplumsal cinsiyete dayalı 
şiddet ve cinsel tacize karşı önlemler 
kapsamında kız öğrencilere flört şiddeti, 
türleri, nedenleri ve sonuçları konularında 
bilgi verilmiştir. 

Ayrıca öğrencilerin yaşadıkları sorunları 
saptamak amacıyla öğrencilere anketler 
uygulanmış, birebir görüşmeler yapılmıştır. 
Elde edilen bulgular ışığında öğrencilerin 
yaşadıkları sorunların giderilmesi yönünde 
planlama yapılmıştır.

Yozgat Bozok Üniversitesinin farklı 
birimlerinde liderlik ve karar alma 
süreçlerinde toplumsal cinsiyet dengesi, 
atama ve yükseltme süreçlerinde toplumsal 
cinsiyet eşitliği alanlarında çalışmalara yer 
verilmektedir. Kadınların toplumsal cinsiyet 
rolleri ile ilişkili olarak kariyerleri önünde 
önemli bir engel oluşturan cam tavan 
sendromu konusunda söyleşi  
gerçekleştirilmiştir.
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Üniversitemiz Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi ve diğer 
birimler “Cinsiyet Eşitliği ve Şiddeti 
Önleme” kapsamında, dış paydaşlarımızın 
ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda 
çalışmalara katılmaktadır. 

Üniversitemizde toplumsal cinsiyete dayalı 
şiddet ve cinsel tacize karşı önlemler 
konusu önemsenmekte ve personele ve 
öğrencilere yönelik konuyla ilgili yüz yüze, 
çevrimiçi olmak üzere çeşitli çalışmalar 
gerçekleştirilmektedir. Örneğin, 
24.10.2024’te “Flört Şiddetinden 
Kendimizi Korumak: Bazan Bırakmak 
Gerekir.” başlıklı bir söyleşide flört şiddeti 
ayrıntılı olarak ele alınmıştır. 

Toplumsal cinsiyete dayalı şiddet, cinsel 
taciz ve saldırıya karşı kurumsal politika 
oluşturma ve uygulama konusu ve cinsel 
tacize ve cinsel saldırıya karşı destek 
biriminin oluşturulması üniversitemizin kısa 
vadeli hedefleri arasında yer almaktadır.  
Yozgat Bozok Üniversitesi olarak, 
toplumsal cinsiyete dayalı her tür şiddete 
karşı sıfır tolerans geliştirmeye yönelik 
farkındalık çalışmalarına sık sık yer 
verilmektedir. 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele Günü kapsamında “Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele ve Eğitim” ve 
“Medyada Kadın Temsili” konularında 
konferans düzenlenmiştir.

Kurum kültüründe cinsiyet eşitliğinin 
sağlanmasına önem veren bir yönetim 
anlayışına sahip olan Yozgat Bozok 
Üniversitesinde “İş-yaşam dengesi ve 
kurum kültürü planlama” alanı 
kapsamında çalışmalara yer verilmektedir. 
Kariyer ve Mezun Merkezi tarafından “İş ve 
Yaşam Dengesinde Kadına Yönelik 
Şiddet ile Mücadele” konusunda 
konferans düzenlenmiştir. Bu çalışmada iş 
yaşam dengesinde cinsiyet ayrımcılığına 
karşı farkındalık geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır. İş yaşamında cinsiyet 
temelli ayrımcılığa karşı mücadelede 
hukuksal süreçler hakkında bilgi verilmiştir. 
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“Cinsiyet Eşitliği” kapsamında, araştırma ve 
eğitim içeriklerine toplumsal cinsiyet eşitliği 
boyutunun entegrasyonu konusunda 
çalışmalar gerçekleştirilmektedir. Yozgat 
Bozok Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak 
“Genç Yetişkinlerin Gözünden Flört 
Şiddeti Üniversite Deneyimi ve Algısal 
Farklılıklar” başlıklı araştırmada BAP desteği 
alınmıştır. 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürünün danışmanlığını 
yaptığı “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Eğitiminin 4. Sınıf Öğrencilerinin 
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumları 
Üzerindeki Etkisi” başlıklı 2209 A projesi 
öğrenciler tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadın ve erkeğin 
yaptıkları işler ile yönelebileceği meslekleri de 
ayrıştırmaktadır. Cinsiyetler temelinde 
hissedilen bu ayrım zamanla bazı mesleklerin 
kadın mesleği, bazı mesleklerin de erkek 
mesleği olarak algılanmasına yol açmaktadır. 
Örneğin, öğretmenlik bir kadın mesleği olarak 
görülürken, inşaat mühendisliği bir erkek 
mesleği olarak görülmektedir. Toplumsal 
cinsiyet rolleri öğrencilerin meslek ve alan 
seçimini etkilemekte ve yetenekleri olsa bile 
farklı alanlara yönelmelerini engellemektedir. 
Cinsiyet eşitliğinin meslek seçiminde de 
sağlanması başarılı meslek insanlarının 
yetiştirilmesinde önemli görülmektedir. 
Yozgat Bozok Üniversitesi Fen Edebiyat 
Fakültesi ve Kadın Matematikçiler Derneği 
işbirliği ile “Kadın ve Bilim X” başlıklı bir 
konferans ve panel gerçekleştirilmiştir. 
Üniversite personeli ve öğrencilere açık olan 
konferansta “Matematik ve Kadın” konusu 
ele alınmış, toplumsal cinsiyet eşitliği 
tartışılmıştır. Meslek ve alan seçiminde 
cinsiyet eşitliğinin sağlanması için farkındalık 
oluşturmak amacıyla bu tür çalışmaların sıkça 
yapılması planlanmaktadır. 


