
“İstikrarlı, kapsayıcı ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi, tam ve üretken istihdamı 
ve herkes için insana yakışır işleri desteklemek”
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moderatörlüğünde Bozkırın Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatif Başkanı Sayın 
Ebru ÖRMÜŞ AKCAN’ın katılımıyla bir 
söyleşi gerçekleştirdi. Programda, 
kooperatiflerin ve özellikle kadın 
kooperatiflerinin küresel ve yerel 
ekonomideki rolü analiz edildi. Bu faaliyet, 
girişimciliğin teşvik edilmesi, üretim 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve kadınların 
ekonomik olarak güçlenmesi yoluyla 
kapsayıcı ekonomik büyüme hedeflerine 
hizmet etmiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
"Bankacılık Sektöründe Kariyer 
Yolculuğu" Söyleşisi Düzenlendi
21.05.2025 tarihinde saat 10:30 da İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Finans ve 
Bankacılık bölümü tarafından Sektör 
Günleri kapsamında “Bankacılık 
Sektöründe Kariyer Yolculuğu” isimli söyleşi 
düzenlenmiştir. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
Kamu Ve Özel Sektörde Kariyer 
İmkânları Ve Mesleki Hedef Belirleme 
Semineri Gerçekleştirildi 
Fakültemiz tarafından 13.Mayıs.2025 saat 
11.00’de İİBF Konferans Salonu’nda 
düzenlenen "Sektör Günleri" kapsamında, 
Maliye Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 
Ahmet Arslan'ın konuşmacı olarak katıldığı 
"Kamu ve Özel Sektörde Kariyer İmkanları 
ve Mesleki Hedef Belirleme" başlıklı etkinlik 
gerçekleştirildi.

Yozgat OSB Garanti Grup Şirketlerine 
Gezi Düzenlendi
22 Nisan 2025 Sayılı günü fakültemiz ve 
fakültemiz dış paydaşı olan Yozgat 
Organize Sanayi Bölge Müdürü Sayın 
Erdoğan Öztürk işbirliği ile Garanti Giyim 
Kompozit Teknolojileri Sanayi ve Ticaret 
Anonim şirketine ve Garanti grubun gıda 
şirketine gezi düzenlenmiştir.

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültemiz 
Öğrencileri OKAF 2025'e Katıldı
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
Başkanlığı’nın koordinesinde ve Samsun 
Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Orta Karadeniz Kariyer Fuarı (OKAF’25), 
Amasya Üniversitesi, Hitit Üniversitesi, 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Sinop 
Üniversitesi, Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi ve Yozgat Bozok 
Üniversitesi’nin paydaşlığında 
düzenlenmekte ve her bölümden öğrenci ve 
mezunlara yönelik iş ve staj imkânları 
yakalama, kariyer söyleşilerine katılım, 
kurum tanıtımları, işveren ve kariyer 
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öğrencilerimiz, Öğr. Gör. Fuat Köker 
rehberliğinde şantiye sahasında uygulamalı 
eğitim gerçekleştirdi.

2025 Yılı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
Tamamlandı
"6331 Sayılı İş  Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu" gereği, zorunlu olan ve üç yılda bir 
kez tekrarlanması gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi, İş Güvenliği Uzmanları, 
Yasin CANVERDİ, Yiğit ALTIN ve Ersin 
ÖZBEK tarafından 32 ayrı birimde yoğun 
katılımlarla tamamlanmıştır. Eğitim ön 
değerlendirme sınavı ile başlayıp, 
çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, iş 
kazaları ve bildirimi, yangın sırasında 
yapılması gerekenler, acil durumlar, meslek 
hastalıkları vb. yönetmelikte yer alan 
konuların anlatımıyla devam etmiş ve eğitim 
değerlendirme sınavı ile son bulmuştur.

verebilirliği artırarak, ekonomik büyümenin 
temelini oluşturan insana yakışır iş 
koşullarının ve sosyal güvencelerin 
iyileştirilmesine yönelik politikaların 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Sürekli Eğitim Merkezi "Kaz Yetiştiriciliği 
Kursu" Düzenlendi
Sürekli Eğitim Merkezi (YOBUSEM) 
tarafından, 22 Aralık 2025 – 06 Ocak 2026 
tarihleri arasında E-Devlet onaylı “Kaz 
Yetiştiriciliği Kursu” çevrim içi ve uygulamalı 
olarak düzenlendi. Doç. Dr. Mehmet Akif 
Boz eğitmenliğinde 60 saat süren bu 
mesleki eğitim programı, tarımsal üretimde 
ekonomik verimliliğin artırılması ve bölgesel 
girişimciliğin desteklenmesi hedeflerine 
odaklanmıştır. Kurs, katılımcılara yeni bir 
uzmanlık alanı kazandırarak, yerel düzeyde 
tam ve üretken istihdam olanaklarının 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" Konulu Söyleşi Düzenlendi
"Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" konulu söyleşi 25.11.2025 Salı 
günü saat 11.00'de İktisadi ve İdari Bilimler 
konferans salonunda öğrencilerimiz ve 
öğretim elemanlarımızın katılımı ile 
gerçekleştirildi. İşletme bölümü bölüm 
başkanı Prof. Dr. Mahmut Akın 
moderatörlüğünde Femaş Şirketler Grubu 
İthalat direktörü Sayın Mustafa Kemal 
Alimoğlu misafir edildi.

Dr. İstemi Ceysu Dinç Ütükler, “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. Oturumuna 
Davetli Konuşmacı Olarak Katıldı
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlisi Dr. 
İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, İbn Haldun 
Üniversitesi tarafından düzenlenen “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. oturumuna davetli 
konuşmacı olarak katıldı. Öğretim 
elemanımız, "İklim Krizinin Gölgesinde 
Sosyal Güvenlik: Yeni Riskler, Yeni 
Güvenceler” başlıklı bildirisinde, iklim 
krizinin yarattığı sosyal riskleri ve karbon 
nötr ekonomiye adil geçiş sürecindeki 
sosyal güvence mekanizmalarının 
dönüşümünü ele almıştır. Bu faaliyet, 
çalışanlar için insana yakışır iş koşullarını 
destekleyen sosyal koruma sistemlerinin 
güçlendirilmesine ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi teşvik eden 
politikaların oluşturulmasına bilimsel katkı 
sağlamıştır.

üzerine verilen tavsiyeler, geleceğin nitelikli 
ve üretken iş gücünü yetiştirme amacımıza 
doğrudan katkı sağlamıştır.

Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner 
Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'ne Katıldı
Hukuk Fakültemiz öğretim üyesi Dr. A. Aslı 
Şimşek Öner, 16-17 Ekim 2025 tarihlerinde 
düzenlenen Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'nde tebliğ sunmuştur. Kongrenin 
'Uluslararası Sistemin İnşası ve Dönüşümü' 
teması kapsamında uluslararası ticaretin ve 
küresel ekonomik yönetişimin hukuki/politik 
çerçevesi incelenmiştir. Bu faaliyet, 
uluslararası sistemin ekonomik istikrarını 
destekleyen politikaların geliştirilmesine 
bilimsel zemin hazırlayarak sürdürülebilir 
ekonomik büyümeye katkı sağlamıştır.

SKA 8 Kısmî Zamanlı Öğrenci
Öğrencilerimize kendi eğitim, ilgi alanları ve 
üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda iş 
olanağı sağlamaktadır. 2547 Sayılı Kanun’un 
47. Maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 
Üniversite’nin çeşitli birimlerinde “Kısmi 
Zamanlı Öğrenci” statüsünde Üniversite 
Yönetim Kurulunca belirlenen sayıda öğrenci 
çalıştırılmaktadır. Haftada en fazla 15 saat 
çalıştırılan öğrencilere iş kazası ve meslek 
hastalığı sigortası yapılmaktadır.

Kısmi zamanlı öğrencilerin iş başvuru işlemleri 
ve değerlendirme süreci "Yükseköğretim 
Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 
Usul ve Esasları" doğrultusunda yapılmakta 
ve sosyoekonomik durumlarına göre 
(https://bozok.edu.tr/Dosya/0b862a0e-e.pdf) 
önceliklendirme yapılmaktadır. Her eğitim 
öğretim yılında Ekim ayı başında ve ihtiyaç 
duyulan dönemlerde Üniversitemiz Web sitesi 
ile birimlerin ilan panolarında yayınlanmakta, 
elektronik ortamda alınan ve sistem 
tarafından puanlama yapılarak oluşturulan 
listeler doğrultusunda çalışacak öğrenciler 
belirlenmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından 200 öğrenci kısmi zamanlı öğrenci 
statüsünde istihdam edilmektedir. 

Kariyer Günü 25 Etkinliği Düzenlendi
Kariyer Günü 25 Etkinliği Üniversitemiz 
öğrencilerinin kariyer planlamalarına katkı 
sağlamak ve sektör ile öğrencilerimizi 
buluşturmak amacıyla Kariyer ve Mezun 
Merkezi koordinasyonunda, 30 Ekim 2025 
tarihinde Erdoğan Akdağ Kongre ve Kültür 
Merkezinde gerçekleştirildi. 

Kariyer Günü etkinlikleri iş sahalarına özel 
konularda tüm fakültelerde gerçekleştirildi.

İNSANA YAKIŞIR İŞ VE
EKONOMİK BÜYÜME

UNİKOP Bölgesel Kalkınma Çalıştayı 
Düzenlendi
26 Şubat 2025'te Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nde gerçekleştirilen "UNİKOP 
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UNİKOP Bölgesel Kalkınma Çalıştayı 
Düzenlendi
26 Şubat 2025'te Yozgat Bozok 
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İŞKUR Gençlik Programı
Ülke genelinde uygulanmak üzere 
başlatılan “İŞKUR Gençlik Programı” 
kapsamında, Yozgat Bozok Üniversitesi ile 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Yozgat İl 
Müdürlüğü arasında 2025 yılında resmî bir 
iş birliği protokolü imzalanmıştır. Bu 
protokol, üniversite öğrencilerinin istihdam 
edilebilirliğini artırmayı, iş gücü piyasasına 
uyumlarını desteklemeyi ve gençlere 
mesleki deneyim kazandırmayı 
amaçlamaktadır.
2025 yılı kapsamında üniversitemize 759 
kişilik kontenjan tahsis edilmiş olup 
öğrencilerin kampüs içi birimlerde çalışma, 
iş deneyimi kazanma ve mesleki becerilerini 
geliştirme fırsatları oluşturulmuştur. Bu 
programda haftada 3 gün, bazı aylarda 
toplam 14 gün çalışmaktadırlar. Bunun 
karşılığında öğrencilere günlük 1083 ₺ ücret 
verilmektedir. Programın etkisinin artırılması 
amacıyla 2025–2026 akademik yılı için 
kontenjan sayısı 1.028’e çıkarılmıştır. Bu 
artış, programın üniversitemizde geniş bir 
öğrenci kitlesine ulaşmasına ve gençlerin 
çalışma hayatına daha güçlü bir şekilde 
hazırlanmasına önemli katkı sağlamıştır. Bu 
iş birliği, Yozgat Bozok Üniversitesi’nin 
gençlerin istihdamı ve mesleki gelişimi 
alanındaki toplumsal sorumluluk 
misyonunu güçlendirmekte ve bölgesel 
kalkınmaya doğrudan katkı sunmaktadır. 

(https://bozok.edu.tr/basinbulten/pdf/ss138.pdf)
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moderatörlüğünde Bozkırın Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatif Başkanı Sayın 
Ebru ÖRMÜŞ AKCAN’ın katılımıyla bir 
söyleşi gerçekleştirdi. Programda, 
kooperatiflerin ve özellikle kadın 
kooperatiflerinin küresel ve yerel 
ekonomideki rolü analiz edildi. Bu faaliyet, 
girişimciliğin teşvik edilmesi, üretim 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve kadınların 
ekonomik olarak güçlenmesi yoluyla 
kapsayıcı ekonomik büyüme hedeflerine 
hizmet etmiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
"Bankacılık Sektöründe Kariyer 
Yolculuğu" Söyleşisi Düzenlendi
21.05.2025 tarihinde saat 10:30 da İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Finans ve 
Bankacılık bölümü tarafından Sektör 
Günleri kapsamında “Bankacılık 
Sektöründe Kariyer Yolculuğu” isimli söyleşi 
düzenlenmiştir. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
Kamu Ve Özel Sektörde Kariyer 
İmkânları Ve Mesleki Hedef Belirleme 
Semineri Gerçekleştirildi 
Fakültemiz tarafından 13.Mayıs.2025 saat 
11.00’de İİBF Konferans Salonu’nda 
düzenlenen "Sektör Günleri" kapsamında, 
Maliye Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 
Ahmet Arslan'ın konuşmacı olarak katıldığı 
"Kamu ve Özel Sektörde Kariyer İmkanları 
ve Mesleki Hedef Belirleme" başlıklı etkinlik 
gerçekleştirildi.

Yozgat OSB Garanti Grup Şirketlerine 
Gezi Düzenlendi
22 Nisan 2025 Sayılı günü fakültemiz ve 
fakültemiz dış paydaşı olan Yozgat 
Organize Sanayi Bölge Müdürü Sayın 
Erdoğan Öztürk işbirliği ile Garanti Giyim 
Kompozit Teknolojileri Sanayi ve Ticaret 
Anonim şirketine ve Garanti grubun gıda 
şirketine gezi düzenlenmiştir.

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültemiz 
Öğrencileri OKAF 2025'e Katıldı
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
Başkanlığı’nın koordinesinde ve Samsun 
Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Orta Karadeniz Kariyer Fuarı (OKAF’25), 
Amasya Üniversitesi, Hitit Üniversitesi, 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Sinop 
Üniversitesi, Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi ve Yozgat Bozok 
Üniversitesi’nin paydaşlığında 
düzenlenmekte ve her bölümden öğrenci ve 
mezunlara yönelik iş ve staj imkânları 
yakalama, kariyer söyleşilerine katılım, 
kurum tanıtımları, işveren ve kariyer 

İnşaat Teknolojisi Programı 2. sınıf 
öğrencilerimiz, Öğr. Gör. Fuat Köker 
rehberliğinde şantiye sahasında uygulamalı 
eğitim gerçekleştirdi.

2025 Yılı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
Tamamlandı
"6331 Sayılı İş  Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu" gereği, zorunlu olan ve üç yılda bir 
kez tekrarlanması gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi, İş Güvenliği Uzmanları, 
Yasin CANVERDİ, Yiğit ALTIN ve Ersin 
ÖZBEK tarafından 32 ayrı birimde yoğun 
katılımlarla tamamlanmıştır. Eğitim ön 
değerlendirme sınavı ile başlayıp, 
çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, iş 
kazaları ve bildirimi, yangın sırasında 
yapılması gerekenler, acil durumlar, meslek 
hastalıkları vb. yönetmelikte yer alan 
konuların anlatımıyla devam etmiş ve eğitim 
değerlendirme sınavı ile son bulmuştur.

verebilirliği artırarak, ekonomik büyümenin 
temelini oluşturan insana yakışır iş 
koşullarının ve sosyal güvencelerin 
iyileştirilmesine yönelik politikaların 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Sürekli Eğitim Merkezi "Kaz Yetiştiriciliği 
Kursu" Düzenlendi
Sürekli Eğitim Merkezi (YOBUSEM) 
tarafından, 22 Aralık 2025 – 06 Ocak 2026 
tarihleri arasında E-Devlet onaylı “Kaz 
Yetiştiriciliği Kursu” çevrim içi ve uygulamalı 
olarak düzenlendi. Doç. Dr. Mehmet Akif 
Boz eğitmenliğinde 60 saat süren bu 
mesleki eğitim programı, tarımsal üretimde 
ekonomik verimliliğin artırılması ve bölgesel 
girişimciliğin desteklenmesi hedeflerine 
odaklanmıştır. Kurs, katılımcılara yeni bir 
uzmanlık alanı kazandırarak, yerel düzeyde 
tam ve üretken istihdam olanaklarının 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" Konulu Söyleşi Düzenlendi
"Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" konulu söyleşi 25.11.2025 Salı 
günü saat 11.00'de İktisadi ve İdari Bilimler 
konferans salonunda öğrencilerimiz ve 
öğretim elemanlarımızın katılımı ile 
gerçekleştirildi. İşletme bölümü bölüm 
başkanı Prof. Dr. Mahmut Akın 
moderatörlüğünde Femaş Şirketler Grubu 
İthalat direktörü Sayın Mustafa Kemal 
Alimoğlu misafir edildi.

Dr. İstemi Ceysu Dinç Ütükler, “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. Oturumuna 
Davetli Konuşmacı Olarak Katıldı
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlisi Dr. 
İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, İbn Haldun 
Üniversitesi tarafından düzenlenen “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. oturumuna davetli 
konuşmacı olarak katıldı. Öğretim 
elemanımız, "İklim Krizinin Gölgesinde 
Sosyal Güvenlik: Yeni Riskler, Yeni 
Güvenceler” başlıklı bildirisinde, iklim 
krizinin yarattığı sosyal riskleri ve karbon 
nötr ekonomiye adil geçiş sürecindeki 
sosyal güvence mekanizmalarının 
dönüşümünü ele almıştır. Bu faaliyet, 
çalışanlar için insana yakışır iş koşullarını 
destekleyen sosyal koruma sistemlerinin 
güçlendirilmesine ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi teşvik eden 
politikaların oluşturulmasına bilimsel katkı 
sağlamıştır.

Bölgesel Kalkınma Çalıştayı", bölge 
üniversiteleri ve KOP İdaresi iş birliğiyle 
düzenlendi. Çalıştay, Üniversite-Sanayi İş 
Birliği, İnovasyon ve Girişimcilik gibi kritik 
konulara odaklanmıştır. Bu faaliyet, 
bölgesel kalkınma planlarını güçlendirerek, 
kaynak verimliliğini artıracak ve girişimciliği 
teşvik edecektir. Sonuç olarak, bilimsel iş 
birliği ve bilgi transferi yoluyla bölgede 
yüksek verimli, üretken istihdamın ve 
sürdürülebilir ekonomik ilerlemenin 
desteklenmesine yönelik stratejik bir katkı 
sağlamıştır.

“Geleceğin Hukukçuları Programı” 
Düzenlendi 
Hukuk Fakültemiz tarafından, 
öğrencilerimizin bilimsel araştırma ve 
etkinlik düzenleme becerilerini geliştirmek 
amacıyla “Geleceğin Hukukçuları 
Programı” düzenlendi. Program 
kapsamında kurum ziyaretleri, çalıştaylar ve 
hukuk mesleklerine giriş sınavına hazırlık 
eğitimlerinin yapılması kararlaştırılmıştır. Bu 
faaliyetler, öğrencilerin nitelikli iş gücü 
olarak işgücü piyasasına hazırlanmasını 
desteklemekte, aynı zamanda öğrencilerin 
bilimsel üretkenlik ve mesleki yeterliliklerini 
artırarak sürdürülebilir ekonomik büyümeye 
katkıda bulunmaktadır.

üzerine verilen tavsiyeler, geleceğin nitelikli 
ve üretken iş gücünü yetiştirme amacımıza 
doğrudan katkı sağlamıştır.

Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner 
Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'ne Katıldı
Hukuk Fakültemiz öğretim üyesi Dr. A. Aslı 
Şimşek Öner, 16-17 Ekim 2025 tarihlerinde 
düzenlenen Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'nde tebliğ sunmuştur. Kongrenin 
'Uluslararası Sistemin İnşası ve Dönüşümü' 
teması kapsamında uluslararası ticaretin ve 
küresel ekonomik yönetişimin hukuki/politik 
çerçevesi incelenmiştir. Bu faaliyet, 
uluslararası sistemin ekonomik istikrarını 
destekleyen politikaların geliştirilmesine 
bilimsel zemin hazırlayarak sürdürülebilir 
ekonomik büyümeye katkı sağlamıştır.

Kısmî Zamanlı Öğrenci
Öğrencilerimize kendi eğitim, ilgi alanları ve 
üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda iş 
olanağı sağlamaktadır. 2547 Sayılı Kanun’un 
47. Maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 
Üniversite’nin çeşitli birimlerinde “Kısmi 
Zamanlı Öğrenci” statüsünde Üniversite 
Yönetim Kurulunca belirlenen sayıda öğrenci 
çalıştırılmaktadır. Haftada en fazla 15 saat 
çalıştırılan öğrencilere iş kazası ve meslek 
hastalığı sigortası yapılmaktadır.

Kısmi zamanlı öğrencilerin iş başvuru işlemleri 
ve değerlendirme süreci "Yükseköğretim 
Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 
Usul ve Esasları" doğrultusunda yapılmakta 
ve sosyoekonomik durumlarına göre 
(https://bozok.edu.tr/Dosya/0b862a0e-e.pdf) 
önceliklendirme yapılmaktadır. Her eğitim 
öğretim yılında Ekim ayı başında ve ihtiyaç 
duyulan dönemlerde Üniversitemiz Web sitesi 
ile birimlerin ilan panolarında yayınlanmakta, 
elektronik ortamda alınan ve sistem 
tarafından puanlama yapılarak oluşturulan 
listeler doğrultusunda çalışacak öğrenciler 
belirlenmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından 200 öğrenci kısmi zamanlı öğrenci 
statüsünde istihdam edilmektedir. 

UNİKOP Bölgesel Kalkınma Çalıştayı 
Düzenlendi
26 Şubat 2025'te Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nde gerçekleştirilen "UNİKOP 
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moderatörlüğünde Bozkırın Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatif Başkanı Sayın 
Ebru ÖRMÜŞ AKCAN’ın katılımıyla bir 
söyleşi gerçekleştirdi. Programda, 
kooperatiflerin ve özellikle kadın 
kooperatiflerinin küresel ve yerel 
ekonomideki rolü analiz edildi. Bu faaliyet, 
girişimciliğin teşvik edilmesi, üretim 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve kadınların 
ekonomik olarak güçlenmesi yoluyla 
kapsayıcı ekonomik büyüme hedeflerine 
hizmet etmiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
"Bankacılık Sektöründe Kariyer 
Yolculuğu" Söyleşisi Düzenlendi
21.05.2025 tarihinde saat 10:30 da İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Finans ve 
Bankacılık bölümü tarafından Sektör 
Günleri kapsamında “Bankacılık 
Sektöründe Kariyer Yolculuğu” isimli söyleşi 
düzenlenmiştir. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
Kamu Ve Özel Sektörde Kariyer 
İmkânları Ve Mesleki Hedef Belirleme 
Semineri Gerçekleştirildi 
Fakültemiz tarafından 13.Mayıs.2025 saat 
11.00’de İİBF Konferans Salonu’nda 
düzenlenen "Sektör Günleri" kapsamında, 
Maliye Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 
Ahmet Arslan'ın konuşmacı olarak katıldığı 
"Kamu ve Özel Sektörde Kariyer İmkanları 
ve Mesleki Hedef Belirleme" başlıklı etkinlik 
gerçekleştirildi.

Dönüşen Çalışma Hayatında İşçi-İşveren 
Buluşmaları
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlisi Dr. 
İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 28 
Ağustos 2025 tarihinde düzenlenen 
"Dönüşen Çalışma Hayatında İşçi-İşveren 
Buluşmaları"na davetli panelist olarak 
katıldı. Öğretim elemanımız, "Çalışma 
Hayatında İnsana Yakışır İş ve Adil Geçiş: 
Yeşil ve Dijital Dönüşümün Hukuki 
Boyutları" başlıklı panelde yer almıştır. Bu 
faaliyet, küresel dönüşüm süreçlerinde 
işgücü piyasasının desteklenmesini, insana 
yakışır iş koşullarının güvence altına 
alınmasını ve adil geçiş mekanizmalarının 
hukuki zeminini tartışarak sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi teşvik eden politikalara 
bilimsel katkı sağlamıştır.

Hukuk Öğretimi, Anayasa Hukuku ve 
Anayasaya Uygunluk Denetimi Programı
Hukuk Fakültesi'nde Anayasa Mahkemesi 
Üyesi Sn. Kenan YAŞAR’ın katılımıyla 13 
Ekim 2025 tarihinde “Hukuk Öğretimi, 
Anayasa Hukuku ve Anayasaya Uygunluk 
Denetimi” programı gerçekleştirildi. Etkinlik 
kapsamında öğrenciler, Anayasa 
Mahkemesi’nin anayasaya uygunluk 
denetimi süreçleri hakkında bilgi almıştır. 
Yasal öngörülebilirliği ve yatırım ortamının 
hukuki istikrarını güçlendiren bu tür denetim 
mekanizmaları, sürdürülebilir ekonomik 
büyümeyi destekler. Ayrıca, öğrencilere 
kariyerleri için gerekli beceri ve nitelikler 

Yozgat OSB Garanti Grup Şirketlerine 
Gezi Düzenlendi
22 Nisan 2025 Sayılı günü fakültemiz ve 
fakültemiz dış paydaşı olan Yozgat 
Organize Sanayi Bölge Müdürü Sayın 
Erdoğan Öztürk işbirliği ile Garanti Giyim 
Kompozit Teknolojileri Sanayi ve Ticaret 
Anonim şirketine ve Garanti grubun gıda 
şirketine gezi düzenlenmiştir.

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültemiz 
Öğrencileri OKAF 2025'e Katıldı
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
Başkanlığı’nın koordinesinde ve Samsun 
Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Orta Karadeniz Kariyer Fuarı (OKAF’25), 
Amasya Üniversitesi, Hitit Üniversitesi, 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Sinop 
Üniversitesi, Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi ve Yozgat Bozok 
Üniversitesi’nin paydaşlığında 
düzenlenmekte ve her bölümden öğrenci ve 
mezunlara yönelik iş ve staj imkânları 
yakalama, kariyer söyleşilerine katılım, 
kurum tanıtımları, işveren ve kariyer 

İnşaat Teknolojisi Programı 2. sınıf 
öğrencilerimiz, Öğr. Gör. Fuat Köker 
rehberliğinde şantiye sahasında uygulamalı 
eğitim gerçekleştirdi.

2025 Yılı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
Tamamlandı
"6331 Sayılı İş  Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu" gereği, zorunlu olan ve üç yılda bir 
kez tekrarlanması gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi, İş Güvenliği Uzmanları, 
Yasin CANVERDİ, Yiğit ALTIN ve Ersin 
ÖZBEK tarafından 32 ayrı birimde yoğun 
katılımlarla tamamlanmıştır. Eğitim ön 
değerlendirme sınavı ile başlayıp, 
çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, iş 
kazaları ve bildirimi, yangın sırasında 
yapılması gerekenler, acil durumlar, meslek 
hastalıkları vb. yönetmelikte yer alan 
konuların anlatımıyla devam etmiş ve eğitim 
değerlendirme sınavı ile son bulmuştur.

verebilirliği artırarak, ekonomik büyümenin 
temelini oluşturan insana yakışır iş 
koşullarının ve sosyal güvencelerin 
iyileştirilmesine yönelik politikaların 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Sürekli Eğitim Merkezi "Kaz Yetiştiriciliği 
Kursu" Düzenlendi
Sürekli Eğitim Merkezi (YOBUSEM) 
tarafından, 22 Aralık 2025 – 06 Ocak 2026 
tarihleri arasında E-Devlet onaylı “Kaz 
Yetiştiriciliği Kursu” çevrim içi ve uygulamalı 
olarak düzenlendi. Doç. Dr. Mehmet Akif 
Boz eğitmenliğinde 60 saat süren bu 
mesleki eğitim programı, tarımsal üretimde 
ekonomik verimliliğin artırılması ve bölgesel 
girişimciliğin desteklenmesi hedeflerine 
odaklanmıştır. Kurs, katılımcılara yeni bir 
uzmanlık alanı kazandırarak, yerel düzeyde 
tam ve üretken istihdam olanaklarının 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" Konulu Söyleşi Düzenlendi
"Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" konulu söyleşi 25.11.2025 Salı 
günü saat 11.00'de İktisadi ve İdari Bilimler 
konferans salonunda öğrencilerimiz ve 
öğretim elemanlarımızın katılımı ile 
gerçekleştirildi. İşletme bölümü bölüm 
başkanı Prof. Dr. Mahmut Akın 
moderatörlüğünde Femaş Şirketler Grubu 
İthalat direktörü Sayın Mustafa Kemal 
Alimoğlu misafir edildi.

Dr. İstemi Ceysu Dinç Ütükler, “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. Oturumuna 
Davetli Konuşmacı Olarak Katıldı
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlisi Dr. 
İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, İbn Haldun 
Üniversitesi tarafından düzenlenen “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. oturumuna davetli 
konuşmacı olarak katıldı. Öğretim 
elemanımız, "İklim Krizinin Gölgesinde 
Sosyal Güvenlik: Yeni Riskler, Yeni 
Güvenceler” başlıklı bildirisinde, iklim 
krizinin yarattığı sosyal riskleri ve karbon 
nötr ekonomiye adil geçiş sürecindeki 
sosyal güvence mekanizmalarının 
dönüşümünü ele almıştır. Bu faaliyet, 
çalışanlar için insana yakışır iş koşullarını 
destekleyen sosyal koruma sistemlerinin 
güçlendirilmesine ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi teşvik eden 
politikaların oluşturulmasına bilimsel katkı 
sağlamıştır.

üzerine verilen tavsiyeler, geleceğin nitelikli 
ve üretken iş gücünü yetiştirme amacımıza 
doğrudan katkı sağlamıştır.

Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner 
Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'ne Katıldı
Hukuk Fakültemiz öğretim üyesi Dr. A. Aslı 
Şimşek Öner, 16-17 Ekim 2025 tarihlerinde 
düzenlenen Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'nde tebliğ sunmuştur. Kongrenin 
'Uluslararası Sistemin İnşası ve Dönüşümü' 
teması kapsamında uluslararası ticaretin ve 
küresel ekonomik yönetişimin hukuki/politik 
çerçevesi incelenmiştir. Bu faaliyet, 
uluslararası sistemin ekonomik istikrarını 
destekleyen politikaların geliştirilmesine 
bilimsel zemin hazırlayarak sürdürülebilir 
ekonomik büyümeye katkı sağlamıştır.

Kısmî Zamanlı Öğrenci
Öğrencilerimize kendi eğitim, ilgi alanları ve 
üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda iş 
olanağı sağlamaktadır. 2547 Sayılı Kanun’un 
47. Maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 
Üniversite’nin çeşitli birimlerinde “Kısmi 
Zamanlı Öğrenci” statüsünde Üniversite 
Yönetim Kurulunca belirlenen sayıda öğrenci 
çalıştırılmaktadır. Haftada en fazla 15 saat 
çalıştırılan öğrencilere iş kazası ve meslek 
hastalığı sigortası yapılmaktadır.

Kısmi zamanlı öğrencilerin iş başvuru işlemleri 
ve değerlendirme süreci "Yükseköğretim 
Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 
Usul ve Esasları" doğrultusunda yapılmakta 
ve sosyoekonomik durumlarına göre 
(https://bozok.edu.tr/Dosya/0b862a0e-e.pdf) 
önceliklendirme yapılmaktadır. Her eğitim 
öğretim yılında Ekim ayı başında ve ihtiyaç 
duyulan dönemlerde Üniversitemiz Web sitesi 
ile birimlerin ilan panolarında yayınlanmakta, 
elektronik ortamda alınan ve sistem 
tarafından puanlama yapılarak oluşturulan 
listeler doğrultusunda çalışacak öğrenciler 
belirlenmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından 200 öğrenci kısmi zamanlı öğrenci 
statüsünde istihdam edilmektedir. 

UNİKOP Bölgesel Kalkınma Çalıştayı 
Düzenlendi
26 Şubat 2025'te Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nde gerçekleştirilen "UNİKOP 



5

moderatörlüğünde Bozkırın Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatif Başkanı Sayın 
Ebru ÖRMÜŞ AKCAN’ın katılımıyla bir 
söyleşi gerçekleştirdi. Programda, 
kooperatiflerin ve özellikle kadın 
kooperatiflerinin küresel ve yerel 
ekonomideki rolü analiz edildi. Bu faaliyet, 
girişimciliğin teşvik edilmesi, üretim 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve kadınların 
ekonomik olarak güçlenmesi yoluyla 
kapsayıcı ekonomik büyüme hedeflerine 
hizmet etmiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
"Bankacılık Sektöründe Kariyer 
Yolculuğu" Söyleşisi Düzenlendi
21.05.2025 tarihinde saat 10:30 da İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Finans ve 
Bankacılık bölümü tarafından Sektör 
Günleri kapsamında “Bankacılık 
Sektöründe Kariyer Yolculuğu” isimli söyleşi 
düzenlenmiştir. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
Kamu Ve Özel Sektörde Kariyer 
İmkânları Ve Mesleki Hedef Belirleme 
Semineri Gerçekleştirildi 
Fakültemiz tarafından 13.Mayıs.2025 saat 
11.00’de İİBF Konferans Salonu’nda 
düzenlenen "Sektör Günleri" kapsamında, 
Maliye Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 
Ahmet Arslan'ın konuşmacı olarak katıldığı 
"Kamu ve Özel Sektörde Kariyer İmkanları 
ve Mesleki Hedef Belirleme" başlıklı etkinlik 
gerçekleştirildi.

Araştırma Görevlisi Dr. İstemi Ceysu 
Dinç Ütükler "Sürdürülebilirlik ve 
Hukuk" Başlıklı Seminer Sunumunu 
Gerçekleştirdi
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlilerinden 
Dr. İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, 21 Ekim 
2025 tarihinde "Sürdürülebilirlik ve Hukuk" 
başlıklı seminer sunumunu 
gerçekleştirmiştir. Bu seminer, ekonomik 
faaliyetlerin çevresel ve sosyal 
sürdürülebilirlik çerçevesinde yürütülmesi 
için gerekli olan hukuki altyapıya 
odaklanmıştır. Sürdürülebilirlik bilincinin 
artırılması, kaynak verimliliği ve yeşil 
büyüme politikalarının benimsenmesini 
destekleyerek sürdürülebilir ekonomik 
büyümeye katkıda bulunmaktadır. Ayrıca, 
öğrencilerin bu alandaki yetkinliklerini 
geliştirmesi, gelecekteki nitelikli iş gücü 
yetiştirme amacımıza hizmet etmiştir.

Araştırma Görevlisi Dr. İstemi Ceysu 
Dinç Ütükler “21. Yüzyılda Hukukun 
Dönüşümü Sempozyumu”na Katıldı
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlisi Dr. 
İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, 3-7 Kasım 
2025 tarihlerinde düzenlenen “21. Yüzyılda 
Hukukun Dönüşümü Sempozyumu”nda 
bildiri sunmuştur. Sunulan “Sürdürülebilirlik 
Raporlamasında İş Hukukunun Rolü: AB ve 
Türk Hukuku Açısından Bir Değerlendirme” 
başlıklı bildiri, şirketlerin sosyal 
sorumluluklarını ve işgücü standartlarını 
raporlama yükümlülüklerini incelemiştir. Bu 
faaliyet, kurumsal şeffaflığı ve hesap 

Yozgat OSB Garanti Grup Şirketlerine 
Gezi Düzenlendi
22 Nisan 2025 Sayılı günü fakültemiz ve 
fakültemiz dış paydaşı olan Yozgat 
Organize Sanayi Bölge Müdürü Sayın 
Erdoğan Öztürk işbirliği ile Garanti Giyim 
Kompozit Teknolojileri Sanayi ve Ticaret 
Anonim şirketine ve Garanti grubun gıda 
şirketine gezi düzenlenmiştir.

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültemiz 
Öğrencileri OKAF 2025'e Katıldı
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
Başkanlığı’nın koordinesinde ve Samsun 
Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Orta Karadeniz Kariyer Fuarı (OKAF’25), 
Amasya Üniversitesi, Hitit Üniversitesi, 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Sinop 
Üniversitesi, Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi ve Yozgat Bozok 
Üniversitesi’nin paydaşlığında 
düzenlenmekte ve her bölümden öğrenci ve 
mezunlara yönelik iş ve staj imkânları 
yakalama, kariyer söyleşilerine katılım, 
kurum tanıtımları, işveren ve kariyer 

İnşaat Teknolojisi Programı 2. sınıf 
öğrencilerimiz, Öğr. Gör. Fuat Köker 
rehberliğinde şantiye sahasında uygulamalı 
eğitim gerçekleştirdi.

2025 Yılı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
Tamamlandı
"6331 Sayılı İş  Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu" gereği, zorunlu olan ve üç yılda bir 
kez tekrarlanması gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi, İş Güvenliği Uzmanları, 
Yasin CANVERDİ, Yiğit ALTIN ve Ersin 
ÖZBEK tarafından 32 ayrı birimde yoğun 
katılımlarla tamamlanmıştır. Eğitim ön 
değerlendirme sınavı ile başlayıp, 
çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, iş 
kazaları ve bildirimi, yangın sırasında 
yapılması gerekenler, acil durumlar, meslek 
hastalıkları vb. yönetmelikte yer alan 
konuların anlatımıyla devam etmiş ve eğitim 
değerlendirme sınavı ile son bulmuştur.

verebilirliği artırarak, ekonomik büyümenin 
temelini oluşturan insana yakışır iş 
koşullarının ve sosyal güvencelerin 
iyileştirilmesine yönelik politikaların 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Sürekli Eğitim Merkezi "Kaz Yetiştiriciliği 
Kursu" Düzenlendi
Sürekli Eğitim Merkezi (YOBUSEM) 
tarafından, 22 Aralık 2025 – 06 Ocak 2026 
tarihleri arasında E-Devlet onaylı “Kaz 
Yetiştiriciliği Kursu” çevrim içi ve uygulamalı 
olarak düzenlendi. Doç. Dr. Mehmet Akif 
Boz eğitmenliğinde 60 saat süren bu 
mesleki eğitim programı, tarımsal üretimde 
ekonomik verimliliğin artırılması ve bölgesel 
girişimciliğin desteklenmesi hedeflerine 
odaklanmıştır. Kurs, katılımcılara yeni bir 
uzmanlık alanı kazandırarak, yerel düzeyde 
tam ve üretken istihdam olanaklarının 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" Konulu Söyleşi Düzenlendi
"Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" konulu söyleşi 25.11.2025 Salı 
günü saat 11.00'de İktisadi ve İdari Bilimler 
konferans salonunda öğrencilerimiz ve 
öğretim elemanlarımızın katılımı ile 
gerçekleştirildi. İşletme bölümü bölüm 
başkanı Prof. Dr. Mahmut Akın 
moderatörlüğünde Femaş Şirketler Grubu 
İthalat direktörü Sayın Mustafa Kemal 
Alimoğlu misafir edildi.

Dr. İstemi Ceysu Dinç Ütükler, “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. Oturumuna 
Davetli Konuşmacı Olarak Katıldı
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlisi Dr. 
İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, İbn Haldun 
Üniversitesi tarafından düzenlenen “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. oturumuna davetli 
konuşmacı olarak katıldı. Öğretim 
elemanımız, "İklim Krizinin Gölgesinde 
Sosyal Güvenlik: Yeni Riskler, Yeni 
Güvenceler” başlıklı bildirisinde, iklim 
krizinin yarattığı sosyal riskleri ve karbon 
nötr ekonomiye adil geçiş sürecindeki 
sosyal güvence mekanizmalarının 
dönüşümünü ele almıştır. Bu faaliyet, 
çalışanlar için insana yakışır iş koşullarını 
destekleyen sosyal koruma sistemlerinin 
güçlendirilmesine ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi teşvik eden 
politikaların oluşturulmasına bilimsel katkı 
sağlamıştır.

üzerine verilen tavsiyeler, geleceğin nitelikli 
ve üretken iş gücünü yetiştirme amacımıza 
doğrudan katkı sağlamıştır.

Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner 
Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'ne Katıldı
Hukuk Fakültemiz öğretim üyesi Dr. A. Aslı 
Şimşek Öner, 16-17 Ekim 2025 tarihlerinde 
düzenlenen Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'nde tebliğ sunmuştur. Kongrenin 
'Uluslararası Sistemin İnşası ve Dönüşümü' 
teması kapsamında uluslararası ticaretin ve 
küresel ekonomik yönetişimin hukuki/politik 
çerçevesi incelenmiştir. Bu faaliyet, 
uluslararası sistemin ekonomik istikrarını 
destekleyen politikaların geliştirilmesine 
bilimsel zemin hazırlayarak sürdürülebilir 
ekonomik büyümeye katkı sağlamıştır.

Kısmî Zamanlı Öğrenci
Öğrencilerimize kendi eğitim, ilgi alanları ve 
üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda iş 
olanağı sağlamaktadır. 2547 Sayılı Kanun’un 
47. Maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 
Üniversite’nin çeşitli birimlerinde “Kısmi 
Zamanlı Öğrenci” statüsünde Üniversite 
Yönetim Kurulunca belirlenen sayıda öğrenci 
çalıştırılmaktadır. Haftada en fazla 15 saat 
çalıştırılan öğrencilere iş kazası ve meslek 
hastalığı sigortası yapılmaktadır.

Kısmi zamanlı öğrencilerin iş başvuru işlemleri 
ve değerlendirme süreci "Yükseköğretim 
Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 
Usul ve Esasları" doğrultusunda yapılmakta 
ve sosyoekonomik durumlarına göre 
(https://bozok.edu.tr/Dosya/0b862a0e-e.pdf) 
önceliklendirme yapılmaktadır. Her eğitim 
öğretim yılında Ekim ayı başında ve ihtiyaç 
duyulan dönemlerde Üniversitemiz Web sitesi 
ile birimlerin ilan panolarında yayınlanmakta, 
elektronik ortamda alınan ve sistem 
tarafından puanlama yapılarak oluşturulan 
listeler doğrultusunda çalışacak öğrenciler 
belirlenmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından 200 öğrenci kısmi zamanlı öğrenci 
statüsünde istihdam edilmektedir. 

UNİKOP Bölgesel Kalkınma Çalıştayı 
Düzenlendi
26 Şubat 2025'te Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nde gerçekleştirilen "UNİKOP 
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moderatörlüğünde Bozkırın Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatif Başkanı Sayın 
Ebru ÖRMÜŞ AKCAN’ın katılımıyla bir 
söyleşi gerçekleştirdi. Programda, 
kooperatiflerin ve özellikle kadın 
kooperatiflerinin küresel ve yerel 
ekonomideki rolü analiz edildi. Bu faaliyet, 
girişimciliğin teşvik edilmesi, üretim 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve kadınların 
ekonomik olarak güçlenmesi yoluyla 
kapsayıcı ekonomik büyüme hedeflerine 
hizmet etmiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
"Bankacılık Sektöründe Kariyer 
Yolculuğu" Söyleşisi Düzenlendi
21.05.2025 tarihinde saat 10:30 da İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Finans ve 
Bankacılık bölümü tarafından Sektör 
Günleri kapsamında “Bankacılık 
Sektöründe Kariyer Yolculuğu” isimli söyleşi 
düzenlenmiştir. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
Kamu Ve Özel Sektörde Kariyer 
İmkânları Ve Mesleki Hedef Belirleme 
Semineri Gerçekleştirildi 
Fakültemiz tarafından 13.Mayıs.2025 saat 
11.00’de İİBF Konferans Salonu’nda 
düzenlenen "Sektör Günleri" kapsamında, 
Maliye Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 
Ahmet Arslan'ın konuşmacı olarak katıldığı 
"Kamu ve Özel Sektörde Kariyer İmkanları 
ve Mesleki Hedef Belirleme" başlıklı etkinlik 
gerçekleştirildi.

Veteriner Fakültemizde Eğitim Kursları 
Faaliyeti Gerçekleştirildi
Veteriner Fakültesi öğretim üyemiz Prof. Dr. 
Burhan Toprak, 9 Ocak 2025 tarihinde 
Tarım ve Orman Bakanlığı Gıda ve Kontrol 
Genel Müdürlüğü bünyesindeki Etlik 
Veteriner Kontrol Merkez Araştırma 
Enstitüsü Müdürlüğü'nün düzenlediği IV. 
Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası 
Kursu'nda eğitimci olarak görev almıştır. 
Prof. Dr. Toprak, kursta katılımcılara Deney 
Hayvanlarının Anatomisi ve Histolojisi 
derslerini vermiştir. Bu eğitimin temel 
amacı, katılımcıları bilimsel ve etik 
standartlara uygun bir şekilde yetiştirerek, 
sektör için yetkin ve nitelikli bir işgücü 
oluşturma hedeflerine hizmet etmektedir.

“Kadın Emeği, Ortak Gelecek: 
Kooperatiflerle Daha İyi Bir Dünya” Bilim 
Kafe Etkinliği Düzenlendi
Ziraat Fakültemiz, 2025 Uluslararası 
Kooperatifler Yılı çerçevesinde 06 Ekim 
2025 tarihinde Bozok Bilim İletişimi 
Ofisinde, Dr. Öğr. Üyesi Tuba ALBAYRAK 

Yozgat OSB Garanti Grup Şirketlerine 
Gezi Düzenlendi
22 Nisan 2025 Sayılı günü fakültemiz ve 
fakültemiz dış paydaşı olan Yozgat 
Organize Sanayi Bölge Müdürü Sayın 
Erdoğan Öztürk işbirliği ile Garanti Giyim 
Kompozit Teknolojileri Sanayi ve Ticaret 
Anonim şirketine ve Garanti grubun gıda 
şirketine gezi düzenlenmiştir.

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültemiz 
Öğrencileri OKAF 2025'e Katıldı
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
Başkanlığı’nın koordinesinde ve Samsun 
Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Orta Karadeniz Kariyer Fuarı (OKAF’25), 
Amasya Üniversitesi, Hitit Üniversitesi, 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Sinop 
Üniversitesi, Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi ve Yozgat Bozok 
Üniversitesi’nin paydaşlığında 
düzenlenmekte ve her bölümden öğrenci ve 
mezunlara yönelik iş ve staj imkânları 
yakalama, kariyer söyleşilerine katılım, 
kurum tanıtımları, işveren ve kariyer 

İnşaat Teknolojisi Programı 2. sınıf 
öğrencilerimiz, Öğr. Gör. Fuat Köker 
rehberliğinde şantiye sahasında uygulamalı 
eğitim gerçekleştirdi.

2025 Yılı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
Tamamlandı
"6331 Sayılı İş  Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu" gereği, zorunlu olan ve üç yılda bir 
kez tekrarlanması gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi, İş Güvenliği Uzmanları, 
Yasin CANVERDİ, Yiğit ALTIN ve Ersin 
ÖZBEK tarafından 32 ayrı birimde yoğun 
katılımlarla tamamlanmıştır. Eğitim ön 
değerlendirme sınavı ile başlayıp, 
çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, iş 
kazaları ve bildirimi, yangın sırasında 
yapılması gerekenler, acil durumlar, meslek 
hastalıkları vb. yönetmelikte yer alan 
konuların anlatımıyla devam etmiş ve eğitim 
değerlendirme sınavı ile son bulmuştur.

verebilirliği artırarak, ekonomik büyümenin 
temelini oluşturan insana yakışır iş 
koşullarının ve sosyal güvencelerin 
iyileştirilmesine yönelik politikaların 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Sürekli Eğitim Merkezi "Kaz Yetiştiriciliği 
Kursu" Düzenlendi
Sürekli Eğitim Merkezi (YOBUSEM) 
tarafından, 22 Aralık 2025 – 06 Ocak 2026 
tarihleri arasında E-Devlet onaylı “Kaz 
Yetiştiriciliği Kursu” çevrim içi ve uygulamalı 
olarak düzenlendi. Doç. Dr. Mehmet Akif 
Boz eğitmenliğinde 60 saat süren bu 
mesleki eğitim programı, tarımsal üretimde 
ekonomik verimliliğin artırılması ve bölgesel 
girişimciliğin desteklenmesi hedeflerine 
odaklanmıştır. Kurs, katılımcılara yeni bir 
uzmanlık alanı kazandırarak, yerel düzeyde 
tam ve üretken istihdam olanaklarının 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" Konulu Söyleşi Düzenlendi
"Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" konulu söyleşi 25.11.2025 Salı 
günü saat 11.00'de İktisadi ve İdari Bilimler 
konferans salonunda öğrencilerimiz ve 
öğretim elemanlarımızın katılımı ile 
gerçekleştirildi. İşletme bölümü bölüm 
başkanı Prof. Dr. Mahmut Akın 
moderatörlüğünde Femaş Şirketler Grubu 
İthalat direktörü Sayın Mustafa Kemal 
Alimoğlu misafir edildi.

Dr. İstemi Ceysu Dinç Ütükler, “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. Oturumuna 
Davetli Konuşmacı Olarak Katıldı
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlisi Dr. 
İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, İbn Haldun 
Üniversitesi tarafından düzenlenen “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. oturumuna davetli 
konuşmacı olarak katıldı. Öğretim 
elemanımız, "İklim Krizinin Gölgesinde 
Sosyal Güvenlik: Yeni Riskler, Yeni 
Güvenceler” başlıklı bildirisinde, iklim 
krizinin yarattığı sosyal riskleri ve karbon 
nötr ekonomiye adil geçiş sürecindeki 
sosyal güvence mekanizmalarının 
dönüşümünü ele almıştır. Bu faaliyet, 
çalışanlar için insana yakışır iş koşullarını 
destekleyen sosyal koruma sistemlerinin 
güçlendirilmesine ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi teşvik eden 
politikaların oluşturulmasına bilimsel katkı 
sağlamıştır.

üzerine verilen tavsiyeler, geleceğin nitelikli 
ve üretken iş gücünü yetiştirme amacımıza 
doğrudan katkı sağlamıştır.

Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner 
Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'ne Katıldı
Hukuk Fakültemiz öğretim üyesi Dr. A. Aslı 
Şimşek Öner, 16-17 Ekim 2025 tarihlerinde 
düzenlenen Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'nde tebliğ sunmuştur. Kongrenin 
'Uluslararası Sistemin İnşası ve Dönüşümü' 
teması kapsamında uluslararası ticaretin ve 
küresel ekonomik yönetişimin hukuki/politik 
çerçevesi incelenmiştir. Bu faaliyet, 
uluslararası sistemin ekonomik istikrarını 
destekleyen politikaların geliştirilmesine 
bilimsel zemin hazırlayarak sürdürülebilir 
ekonomik büyümeye katkı sağlamıştır.

Kısmî Zamanlı Öğrenci
Öğrencilerimize kendi eğitim, ilgi alanları ve 
üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda iş 
olanağı sağlamaktadır. 2547 Sayılı Kanun’un 
47. Maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 
Üniversite’nin çeşitli birimlerinde “Kısmi 
Zamanlı Öğrenci” statüsünde Üniversite 
Yönetim Kurulunca belirlenen sayıda öğrenci 
çalıştırılmaktadır. Haftada en fazla 15 saat 
çalıştırılan öğrencilere iş kazası ve meslek 
hastalığı sigortası yapılmaktadır.

Kısmi zamanlı öğrencilerin iş başvuru işlemleri 
ve değerlendirme süreci "Yükseköğretim 
Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 
Usul ve Esasları" doğrultusunda yapılmakta 
ve sosyoekonomik durumlarına göre 
(https://bozok.edu.tr/Dosya/0b862a0e-e.pdf) 
önceliklendirme yapılmaktadır. Her eğitim 
öğretim yılında Ekim ayı başında ve ihtiyaç 
duyulan dönemlerde Üniversitemiz Web sitesi 
ile birimlerin ilan panolarında yayınlanmakta, 
elektronik ortamda alınan ve sistem 
tarafından puanlama yapılarak oluşturulan 
listeler doğrultusunda çalışacak öğrenciler 
belirlenmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından 200 öğrenci kısmi zamanlı öğrenci 
statüsünde istihdam edilmektedir. 

UNİKOP Bölgesel Kalkınma Çalıştayı 
Düzenlendi
26 Şubat 2025'te Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nde gerçekleştirilen "UNİKOP 



7

moderatörlüğünde Bozkırın Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatif Başkanı Sayın 
Ebru ÖRMÜŞ AKCAN’ın katılımıyla bir 
söyleşi gerçekleştirdi. Programda, 
kooperatiflerin ve özellikle kadın 
kooperatiflerinin küresel ve yerel 
ekonomideki rolü analiz edildi. Bu faaliyet, 
girişimciliğin teşvik edilmesi, üretim 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve kadınların 
ekonomik olarak güçlenmesi yoluyla 
kapsayıcı ekonomik büyüme hedeflerine 
hizmet etmiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
"Bankacılık Sektöründe Kariyer 
Yolculuğu" Söyleşisi Düzenlendi
21.05.2025 tarihinde saat 10:30 da İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Finans ve 
Bankacılık bölümü tarafından Sektör 
Günleri kapsamında “Bankacılık 
Sektöründe Kariyer Yolculuğu” isimli söyleşi 
düzenlenmiştir. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
Kamu Ve Özel Sektörde Kariyer 
İmkânları Ve Mesleki Hedef Belirleme 
Semineri Gerçekleştirildi 
Fakültemiz tarafından 13.Mayıs.2025 saat 
11.00’de İİBF Konferans Salonu’nda 
düzenlenen "Sektör Günleri" kapsamında, 
Maliye Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 
Ahmet Arslan'ın konuşmacı olarak katıldığı 
"Kamu ve Özel Sektörde Kariyer İmkanları 
ve Mesleki Hedef Belirleme" başlıklı etkinlik 
gerçekleştirildi.

Söyleşi: Veysel Kılınç - Mezun Başarı 
Hikâyesi
Fakültemiz İşletme Bölümü mezunu, Piruz 
Medikal İşletmesi şahibi Sayın Veysel Kılınç, 
7 Mayıs 2025 tarihinde saa 10:30'da 
fakültemiz konferans salonunda 
öğrencilerimizle söyleşi gerçekleştirdi. 
Söyleşide Dekanımız Prof Dr. İbrahim 
Doğan ve İşletme Bölüm Başkanımız Prof. 
Dr. Mahmut Akın moderatörlük yaptı.

Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Gelir 
İdaresi Başkanlığı’nda Kariyer 
Planlaması" Konferansı Gerçekleştirildi
Yozgat Bozok Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü tarafından 
düzenlenen Kariyer Günleri etkinlikleri 
kapsamında, 16 Nisan 2025 Çarşamba 
günü saat 10.00’da İİBF Konferans 
Salonu’nda “Hazine ve Maliye Bakanlığı 
Gelir İdaresi Başkanlığı’nda Kariyer 
Planlaması” konulu konferans 
gerçekleştirildi. Etkinlik öncesinde 
katılımcıları makamında ağırlayan 
Dekanımız, vakit ayırdıkları için herbirine 
ayrıca teşekkür etti.

Yozgat OSB Garanti Grup Şirketlerine 
Gezi Düzenlendi
22 Nisan 2025 Sayılı günü fakültemiz ve 
fakültemiz dış paydaşı olan Yozgat 
Organize Sanayi Bölge Müdürü Sayın 
Erdoğan Öztürk işbirliği ile Garanti Giyim 
Kompozit Teknolojileri Sanayi ve Ticaret 
Anonim şirketine ve Garanti grubun gıda 
şirketine gezi düzenlenmiştir.

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültemiz 
Öğrencileri OKAF 2025'e Katıldı
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
Başkanlığı’nın koordinesinde ve Samsun 
Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Orta Karadeniz Kariyer Fuarı (OKAF’25), 
Amasya Üniversitesi, Hitit Üniversitesi, 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Sinop 
Üniversitesi, Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi ve Yozgat Bozok 
Üniversitesi’nin paydaşlığında 
düzenlenmekte ve her bölümden öğrenci ve 
mezunlara yönelik iş ve staj imkânları 
yakalama, kariyer söyleşilerine katılım, 
kurum tanıtımları, işveren ve kariyer 

İnşaat Teknolojisi Programı 2. sınıf 
öğrencilerimiz, Öğr. Gör. Fuat Köker 
rehberliğinde şantiye sahasında uygulamalı 
eğitim gerçekleştirdi.

2025 Yılı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
Tamamlandı
"6331 Sayılı İş  Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu" gereği, zorunlu olan ve üç yılda bir 
kez tekrarlanması gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi, İş Güvenliği Uzmanları, 
Yasin CANVERDİ, Yiğit ALTIN ve Ersin 
ÖZBEK tarafından 32 ayrı birimde yoğun 
katılımlarla tamamlanmıştır. Eğitim ön 
değerlendirme sınavı ile başlayıp, 
çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, iş 
kazaları ve bildirimi, yangın sırasında 
yapılması gerekenler, acil durumlar, meslek 
hastalıkları vb. yönetmelikte yer alan 
konuların anlatımıyla devam etmiş ve eğitim 
değerlendirme sınavı ile son bulmuştur.

verebilirliği artırarak, ekonomik büyümenin 
temelini oluşturan insana yakışır iş 
koşullarının ve sosyal güvencelerin 
iyileştirilmesine yönelik politikaların 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Sürekli Eğitim Merkezi "Kaz Yetiştiriciliği 
Kursu" Düzenlendi
Sürekli Eğitim Merkezi (YOBUSEM) 
tarafından, 22 Aralık 2025 – 06 Ocak 2026 
tarihleri arasında E-Devlet onaylı “Kaz 
Yetiştiriciliği Kursu” çevrim içi ve uygulamalı 
olarak düzenlendi. Doç. Dr. Mehmet Akif 
Boz eğitmenliğinde 60 saat süren bu 
mesleki eğitim programı, tarımsal üretimde 
ekonomik verimliliğin artırılması ve bölgesel 
girişimciliğin desteklenmesi hedeflerine 
odaklanmıştır. Kurs, katılımcılara yeni bir 
uzmanlık alanı kazandırarak, yerel düzeyde 
tam ve üretken istihdam olanaklarının 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" Konulu Söyleşi Düzenlendi
"Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" konulu söyleşi 25.11.2025 Salı 
günü saat 11.00'de İktisadi ve İdari Bilimler 
konferans salonunda öğrencilerimiz ve 
öğretim elemanlarımızın katılımı ile 
gerçekleştirildi. İşletme bölümü bölüm 
başkanı Prof. Dr. Mahmut Akın 
moderatörlüğünde Femaş Şirketler Grubu 
İthalat direktörü Sayın Mustafa Kemal 
Alimoğlu misafir edildi.

Dr. İstemi Ceysu Dinç Ütükler, “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. Oturumuna 
Davetli Konuşmacı Olarak Katıldı
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlisi Dr. 
İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, İbn Haldun 
Üniversitesi tarafından düzenlenen “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. oturumuna davetli 
konuşmacı olarak katıldı. Öğretim 
elemanımız, "İklim Krizinin Gölgesinde 
Sosyal Güvenlik: Yeni Riskler, Yeni 
Güvenceler” başlıklı bildirisinde, iklim 
krizinin yarattığı sosyal riskleri ve karbon 
nötr ekonomiye adil geçiş sürecindeki 
sosyal güvence mekanizmalarının 
dönüşümünü ele almıştır. Bu faaliyet, 
çalışanlar için insana yakışır iş koşullarını 
destekleyen sosyal koruma sistemlerinin 
güçlendirilmesine ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi teşvik eden 
politikaların oluşturulmasına bilimsel katkı 
sağlamıştır.

üzerine verilen tavsiyeler, geleceğin nitelikli 
ve üretken iş gücünü yetiştirme amacımıza 
doğrudan katkı sağlamıştır.

Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner 
Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'ne Katıldı
Hukuk Fakültemiz öğretim üyesi Dr. A. Aslı 
Şimşek Öner, 16-17 Ekim 2025 tarihlerinde 
düzenlenen Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'nde tebliğ sunmuştur. Kongrenin 
'Uluslararası Sistemin İnşası ve Dönüşümü' 
teması kapsamında uluslararası ticaretin ve 
küresel ekonomik yönetişimin hukuki/politik 
çerçevesi incelenmiştir. Bu faaliyet, 
uluslararası sistemin ekonomik istikrarını 
destekleyen politikaların geliştirilmesine 
bilimsel zemin hazırlayarak sürdürülebilir 
ekonomik büyümeye katkı sağlamıştır.

Kısmî Zamanlı Öğrenci
Öğrencilerimize kendi eğitim, ilgi alanları ve 
üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda iş 
olanağı sağlamaktadır. 2547 Sayılı Kanun’un 
47. Maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 
Üniversite’nin çeşitli birimlerinde “Kısmi 
Zamanlı Öğrenci” statüsünde Üniversite 
Yönetim Kurulunca belirlenen sayıda öğrenci 
çalıştırılmaktadır. Haftada en fazla 15 saat 
çalıştırılan öğrencilere iş kazası ve meslek 
hastalığı sigortası yapılmaktadır.

Kısmi zamanlı öğrencilerin iş başvuru işlemleri 
ve değerlendirme süreci "Yükseköğretim 
Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 
Usul ve Esasları" doğrultusunda yapılmakta 
ve sosyoekonomik durumlarına göre 
(https://bozok.edu.tr/Dosya/0b862a0e-e.pdf) 
önceliklendirme yapılmaktadır. Her eğitim 
öğretim yılında Ekim ayı başında ve ihtiyaç 
duyulan dönemlerde Üniversitemiz Web sitesi 
ile birimlerin ilan panolarında yayınlanmakta, 
elektronik ortamda alınan ve sistem 
tarafından puanlama yapılarak oluşturulan 
listeler doğrultusunda çalışacak öğrenciler 
belirlenmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından 200 öğrenci kısmi zamanlı öğrenci 
statüsünde istihdam edilmektedir. 

UNİKOP Bölgesel Kalkınma Çalıştayı 
Düzenlendi
26 Şubat 2025'te Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nde gerçekleştirilen "UNİKOP 
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sohbetleri ile atölye çalışmaları gibi fırsatlar 
bulunmakta. Ayrıca fuarda, ülkemizin her 
bölgesindeki üniversiteli gençler için 
istihdam konusunda fırsat eşitliği 
sağlanması, Üniversitelerin kariyer 
merkezlerinin aktif hale getirilerek, 
işverenler ile ilişkilerin güçlendirilmesi, 
kamu kurumlarının, nitelikli işgücü 
arasındaki bilinirliğinin ve işveren marka 
değerinin artırılması da amaçlanmakta.

Mezun Öğrencilerimizden İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültemize Ziyaret 
Fakültemiz İşletme ve İktisat Bölümlerinden 
geçmiş dönemlerde mezun olan Sedat 
Müftüoğlu (Emniyet Müdürlüğü), Evren 
Karabulut (SGK - Sosyal Güvenlik 
Denetmeni), Erkan Küçükdavarcı (Maliye 
Bakanlığı - Gelir Uzman), Sedat Tekin 
(Maliye Bakanlığı - Gelir Uzmanı) ve 
Hüseyin Keykubat (Girişimci) fakültemizi 
ziyaret ettiler. Ziyaret eden mezun 
öğrencilerimizi dekanlık makamında 
ağırlayan Dekanımız Prof. Dr. İbrahim 
Doğan, mezunlarımızın ziyaretlerinden 
duyduğu memnuniyeti dile getirdi.

Yozgat Meslek Yüksek Okulu İnşaat 
Teknolojisi Programı Öğrencilerimiz 
Şantiyede Uygulamalı Eğitimde

moderatörlüğünde Bozkırın Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatif Başkanı Sayın 
Ebru ÖRMÜŞ AKCAN’ın katılımıyla bir 
söyleşi gerçekleştirdi. Programda, 
kooperatiflerin ve özellikle kadın 
kooperatiflerinin küresel ve yerel 
ekonomideki rolü analiz edildi. Bu faaliyet, 
girişimciliğin teşvik edilmesi, üretim 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve kadınların 
ekonomik olarak güçlenmesi yoluyla 
kapsayıcı ekonomik büyüme hedeflerine 
hizmet etmiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
"Bankacılık Sektöründe Kariyer 
Yolculuğu" Söyleşisi Düzenlendi
21.05.2025 tarihinde saat 10:30 da İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Finans ve 
Bankacılık bölümü tarafından Sektör 
Günleri kapsamında “Bankacılık 
Sektöründe Kariyer Yolculuğu” isimli söyleşi 
düzenlenmiştir. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
Kamu Ve Özel Sektörde Kariyer 
İmkânları Ve Mesleki Hedef Belirleme 
Semineri Gerçekleştirildi 
Fakültemiz tarafından 13.Mayıs.2025 saat 
11.00’de İİBF Konferans Salonu’nda 
düzenlenen "Sektör Günleri" kapsamında, 
Maliye Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 
Ahmet Arslan'ın konuşmacı olarak katıldığı 
"Kamu ve Özel Sektörde Kariyer İmkanları 
ve Mesleki Hedef Belirleme" başlıklı etkinlik 
gerçekleştirildi.

Yozgat OSB Garanti Grup Şirketlerine 
Gezi Düzenlendi
22 Nisan 2025 Sayılı günü fakültemiz ve 
fakültemiz dış paydaşı olan Yozgat 
Organize Sanayi Bölge Müdürü Sayın 
Erdoğan Öztürk işbirliği ile Garanti Giyim 
Kompozit Teknolojileri Sanayi ve Ticaret 
Anonim şirketine ve Garanti grubun gıda 
şirketine gezi düzenlenmiştir.

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültemiz 
Öğrencileri OKAF 2025'e Katıldı
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
Başkanlığı’nın koordinesinde ve Samsun 
Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Orta Karadeniz Kariyer Fuarı (OKAF’25), 
Amasya Üniversitesi, Hitit Üniversitesi, 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Sinop 
Üniversitesi, Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi ve Yozgat Bozok 
Üniversitesi’nin paydaşlığında 
düzenlenmekte ve her bölümden öğrenci ve 
mezunlara yönelik iş ve staj imkânları 
yakalama, kariyer söyleşilerine katılım, 
kurum tanıtımları, işveren ve kariyer 

İnşaat Teknolojisi Programı 2. sınıf 
öğrencilerimiz, Öğr. Gör. Fuat Köker 
rehberliğinde şantiye sahasında uygulamalı 
eğitim gerçekleştirdi.

2025 Yılı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
Tamamlandı
"6331 Sayılı İş  Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu" gereği, zorunlu olan ve üç yılda bir 
kez tekrarlanması gereken İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi, İş Güvenliği Uzmanları, 
Yasin CANVERDİ, Yiğit ALTIN ve Ersin 
ÖZBEK tarafından 32 ayrı birimde yoğun 
katılımlarla tamamlanmıştır. Eğitim ön 
değerlendirme sınavı ile başlayıp, 
çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, iş 
kazaları ve bildirimi, yangın sırasında 
yapılması gerekenler, acil durumlar, meslek 
hastalıkları vb. yönetmelikte yer alan 
konuların anlatımıyla devam etmiş ve eğitim 
değerlendirme sınavı ile son bulmuştur.

verebilirliği artırarak, ekonomik büyümenin 
temelini oluşturan insana yakışır iş 
koşullarının ve sosyal güvencelerin 
iyileştirilmesine yönelik politikaların 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Sürekli Eğitim Merkezi "Kaz Yetiştiriciliği 
Kursu" Düzenlendi
Sürekli Eğitim Merkezi (YOBUSEM) 
tarafından, 22 Aralık 2025 – 06 Ocak 2026 
tarihleri arasında E-Devlet onaylı “Kaz 
Yetiştiriciliği Kursu” çevrim içi ve uygulamalı 
olarak düzenlendi. Doç. Dr. Mehmet Akif 
Boz eğitmenliğinde 60 saat süren bu 
mesleki eğitim programı, tarımsal üretimde 
ekonomik verimliliğin artırılması ve bölgesel 
girişimciliğin desteklenmesi hedeflerine 
odaklanmıştır. Kurs, katılımcılara yeni bir 
uzmanlık alanı kazandırarak, yerel düzeyde 
tam ve üretken istihdam olanaklarının 
geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.

Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" Konulu Söyleşi Düzenlendi
"Özel Sektörde Kariyer ve Dış Ticaret 
Mesleği" konulu söyleşi 25.11.2025 Salı 
günü saat 11.00'de İktisadi ve İdari Bilimler 
konferans salonunda öğrencilerimiz ve 
öğretim elemanlarımızın katılımı ile 
gerçekleştirildi. İşletme bölümü bölüm 
başkanı Prof. Dr. Mahmut Akın 
moderatörlüğünde Femaş Şirketler Grubu 
İthalat direktörü Sayın Mustafa Kemal 
Alimoğlu misafir edildi.

Dr. İstemi Ceysu Dinç Ütükler, “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. Oturumuna 
Davetli Konuşmacı Olarak Katıldı
Hukuk Fakültemiz araştırma görevlisi Dr. 
İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, İbn Haldun 
Üniversitesi tarafından düzenlenen “İnsana 
Yakışır İş Serisi”nin 17. oturumuna davetli 
konuşmacı olarak katıldı. Öğretim 
elemanımız, "İklim Krizinin Gölgesinde 
Sosyal Güvenlik: Yeni Riskler, Yeni 
Güvenceler” başlıklı bildirisinde, iklim 
krizinin yarattığı sosyal riskleri ve karbon 
nötr ekonomiye adil geçiş sürecindeki 
sosyal güvence mekanizmalarının 
dönüşümünü ele almıştır. Bu faaliyet, 
çalışanlar için insana yakışır iş koşullarını 
destekleyen sosyal koruma sistemlerinin 
güçlendirilmesine ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi teşvik eden 
politikaların oluşturulmasına bilimsel katkı 
sağlamıştır.

üzerine verilen tavsiyeler, geleceğin nitelikli 
ve üretken iş gücünü yetiştirme amacımıza 
doğrudan katkı sağlamıştır.

Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner 
Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'ne Katıldı
Hukuk Fakültemiz öğretim üyesi Dr. A. Aslı 
Şimşek Öner, 16-17 Ekim 2025 tarihlerinde 
düzenlenen Mülkiye Uluslararası İlişkiler 
Kongresi'nde tebliğ sunmuştur. Kongrenin 
'Uluslararası Sistemin İnşası ve Dönüşümü' 
teması kapsamında uluslararası ticaretin ve 
küresel ekonomik yönetişimin hukuki/politik 
çerçevesi incelenmiştir. Bu faaliyet, 
uluslararası sistemin ekonomik istikrarını 
destekleyen politikaların geliştirilmesine 
bilimsel zemin hazırlayarak sürdürülebilir 
ekonomik büyümeye katkı sağlamıştır.

Kısmî Zamanlı Öğrenci
Öğrencilerimize kendi eğitim, ilgi alanları ve 
üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda iş 
olanağı sağlamaktadır. 2547 Sayılı Kanun’un 
47. Maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 
Üniversite’nin çeşitli birimlerinde “Kısmi 
Zamanlı Öğrenci” statüsünde Üniversite 
Yönetim Kurulunca belirlenen sayıda öğrenci 
çalıştırılmaktadır. Haftada en fazla 15 saat 
çalıştırılan öğrencilere iş kazası ve meslek 
hastalığı sigortası yapılmaktadır.

Kısmi zamanlı öğrencilerin iş başvuru işlemleri 
ve değerlendirme süreci "Yükseköğretim 
Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 
Usul ve Esasları" doğrultusunda yapılmakta 
ve sosyoekonomik durumlarına göre 
(https://bozok.edu.tr/Dosya/0b862a0e-e.pdf) 
önceliklendirme yapılmaktadır. Her eğitim 
öğretim yılında Ekim ayı başında ve ihtiyaç 
duyulan dönemlerde Üniversitemiz Web sitesi 
ile birimlerin ilan panolarında yayınlanmakta, 
elektronik ortamda alınan ve sistem 
tarafından puanlama yapılarak oluşturulan 
listeler doğrultusunda çalışacak öğrenciler 
belirlenmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından 200 öğrenci kısmi zamanlı öğrenci 
statüsünde istihdam edilmektedir. 

UNİKOP Bölgesel Kalkınma Çalıştayı 
Düzenlendi
26 Şubat 2025'te Yozgat Bozok 
Üniversitesi'nde gerçekleştirilen "UNİKOP 
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moderatörlüğünde Bozkırın Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatif Başkanı Sayın 
Ebru ÖRMÜŞ AKCAN’ın katılımıyla bir 
söyleşi gerçekleştirdi. Programda, 
kooperatiflerin ve özellikle kadın 
kooperatiflerinin küresel ve yerel 
ekonomideki rolü analiz edildi. Bu faaliyet, 
girişimciliğin teşvik edilmesi, üretim 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve kadınların 
ekonomik olarak güçlenmesi yoluyla 
kapsayıcı ekonomik büyüme hedeflerine 
hizmet etmiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizde 
"Bankacılık Sektöründe Kariyer 
Yolculuğu" Söyleşisi Düzenlendi
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ve İdari Bilimler Fakültesi Finans ve 
Bankacılık bölümü tarafından Sektör 
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SKA 8 Alanındaki Akademik ve Sosyal 
Faaliyetler
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şirketine gezi düzenlenmiştir.

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültemiz 
Öğrencileri OKAF 2025'e Katıldı
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
Başkanlığı’nın koordinesinde ve Samsun 
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yakalama, kariyer söyleşilerine katılım, 
kurum tanıtımları, işveren ve kariyer 
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geliştirilmesine doğrudan katkı sağlamıştır.
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